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SiZ OLMADAN ASLA...

Sevgili Sinav Adaylari,

Yagaminizin her alaninda bircok sinavla karsi karsiyasiniz. Bu asamaya gelene
kadar pek cok sinavdan gectiniz. Bundan sonra da gegeceksiniz. OSS bu sinavlardan
sadece biri.

Bu sinavlar digerlerinden daha kolay ya da daha zor degil. Tek farki; segme
sinavi olmasl.

Birisinin basardig) bir isi siz de basarabilirsiniz. OSS'de her yil sizin gibi
binlerce kisinin bagarili oldugu distniiliirse, sizin basaramamaniz igin hicbir neden
yoktur. Universiteye girmek icin zeka tek bagina yeterli degildir. Nasil caligilacagini da
bilmek ve uygulamak gerekir. OSS planli ve dogru calisma ydntemiyle basarilir.

Sinavlarda yatil okuyan Ogrencilerin daha basarili oldugu bir gercektir.
Arastirmalar, bu basarinin nedeninin planli ve verimli calisma oldugunu gosteriyor. Ciinkii
yatili okullarda yemek, uyku, ders, etiit ve dinlenme saatleri belirlidir.

Dogru calisma sistemi ve kendinize olan giivenle iistesinden gelemeyeceginiz
hicbir sinav yoktur, istelik isin sonuna kadar biz yaninizda olacagiz. Nitekim, Sinav
Dergisi Dershaneleri olarak elinizdeki kilavuzu bu nedenle hazirladik.

Amacimiz, zor gibi gériinen bu sinava hazirlik siirecinde siz ve sizin gibi
degerli 6grencilerimize kilavuzluk etmek, sistemli ve bilingli bir sekilde calismaniz igin
sizlere yardimcr olmaktir.

Bilyiik basarilara erismeniz dilegiyle...

Sinav Dergisi Dershaneleri
Rehberlik Servisi
rehberlik@sinavdergisi.com.tr

:—» Dikkat!
Bu k lavuz OSS ve YDSye haz rlanan 6 rencilere s navlar hakk nda bilgi vermek, teknik ve psikolojik destek sa [amaD

iin haz rlanm t . Adaylar n bu k lavuzun yan s ra, OSYM k lavuzunu da mutlaka incelemeleri gerekmektedir




OSS: Yiiksekd retim kurumlar na 6 renci segmek icin y Ida bir defa
OSYM taraf ndan yap lan merkezi bir s navd t Bu s navdaba ar | olmak
icin 6nce OSS'deki sorular n soru bicimlerini ve snava ait baz
ozelliklerini bilmek ve stres yapmadan sistemli bir ekilde cal mak
gerekir.

OSS'nin genel ézellikleri ve yerle me artlar :

O\? Yiikseko retim programlar na yap lacak yerle tirmede bu

programlar nkontenjan ve ko ullar g6z éniinde tutulur.

L Her aday igin ayr ayr hesaplanm a rl kI ortad retim ba ar

puanlar (AOBP-SOZ, AOBP-SAY ve AOBP-EA) aday n alan ile ilgili
yiikseko retim programlar na yerle tirme yap | rlen 0,8; aday n alan
d ndaki yiikseko retim  programlar na yerle tirme yap I rken 0,3 ile
carp larakald ham puana eklenir. Yerle tirme bu puana gére yap | t

0o : : o "
~  Lisans program na tercih hakk icin en az 165; Onlisans ve

ac ko retim programlar na tercih hakk icin 145 ve daha yukar puan
almak gerekir.

60
~  Genel yetenekle 6 renci alan programlara girmek isteyen

adaylar n tercih doneminde miiracaatlar n girmek istedikleri fakiiltelere
yapmalar  gerekir. Bunun igin okuduklar programlarn devam
niteli indeki yiikseko retim programlar na girmek icin en az 145, farkl
programlara miiracaat icin ise en az 165 ve daha yukar puan almak
gerekir. Meslek lisesi 6 rencileri kendi alanlar n ndevam olan énlisans
programlar na s navs z ba vurabilecek, isterlerse 145 ve daha yukar
puan almalar durumunda, dier onlisans programlar na da miiracaat

edebileceklerdir.
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OGRENCI SECME SINAVI (0SS) NEDIR?

& Simnavsiz gegisle dolmayan 6nlisans programlarim ilgili
puan tiirtinden 145 ve daha yukari puan alan lise mezunlari da
tercih edebileceklerdir.

(€] oo . 0 m . . . .
<~ Meslek ve oOgretmen lisesi Ogrencileri, 6grenim

gordiikleri programin devami niteligindeki yiliksekogretim
programlarina yerlestirilirken ek puan (0,24) hakkindan
yararlanirlar.

= Adaylarin puanlarinin hesaplanabilmesi i¢in birinci

boliimden en az iki, ikinci boliimden ise en az bir testten 0,5
ve daha fazla net yapmasi gerekir.

L Smavsiiresi 195 dakikadr.

L Smav 240 sorudan olusmakla birlikte, her adaymn
¢ozmesi gereken soru sayist 180'dir. Sinav iki boliimden
olusmaktadir. Her boliimde 4 test vardir. Birinci boliim ortak
alan sorularii kapsar ve tiim adaylar bu 4 testten sorumludur.
Ikinci boliim ise alan testinden olusmaktadir. Her aday
birinci boliimiin tamamu ile ikinci boliimde kendi alanina ait
iki testi cozecektir.
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YDS;Sadece dil puan ile 6 renci alan yiiksekd retim
programlar na girmek isteyen adaylar n kat Imak zorunda oldu u
birs navd ¢

OSS'deki bélim | ve YDS'deki dil netlerinden hesaplanan puan,
OSS-D L puan n olu turur. Bu dil puan adaylar n yabanc dil
bolimlerine, bu dillerin 6 retmenlik programlar na, miitercim-
terciimanl k ve turist rehberli i gibi baz yiiksekd retim
programlar nayerle tirilmesinde kullan | ¢

YABANCI D LSINAVI (YDS)

O renci Se¢me S nav ndan | hafta sonraki pazar giini yap | ¢
** Sabah saat 09.30'da tek oturumda uygulan r.

+* S navsdresi 1 50 dakikad .

S navda renciler 100 soruyu yan tlamak durumundad r.

% 0SS'ye girmi olmak YDS i¢in bir 6nko uldur.

%+ Dil 6 rencileri OSS'de sadece | . boliimden sorumludur.

+% Ortak alan tercihi yapmak isteyen adaylar OSS'de 2. bélimden
ilgili testleri cozmek zorundad .

“*YDS testlerinde; kelime bilgisi, dil bilgisi, Tirkgeden yabanc
dile-yabanc dilden Tiirkgeye ceviri ve okudu unu anlama ile ilgili
sorular bulunmaktad r.

% Almanca, Frans zca ve ngilizce testlerinde yer alan sorular n
cevap anahtarlar birbirinden farkldr.O renci Segme ve
Yerle tirme Sisteminde, adaylarn yerle tirme puanlarnn
hesaplanmas nda kullan lan Ortad retim Baar Puanlar ik
a amada hesaplan r: (Sayfa 7)
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TESTLER, PUAN TURLERI VE 2
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008 VERILER]
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Sinav sonunda her 6grenci icin; Ogrencinin alanina gore de;

. Sayisal-1(OSS-SAY-1)
2. Sézel-1(0SS-SOZ-1)
3. Esit Agirlik- 1 (OSS-EA-1)

I Sayisal-2 (OSS-SAY-2)
2. Sozel-2 (0SS-SOZ-2)
3. Esit Agirlik-2 (OSS-EA-2)

4. Yabanci Dil puanlari hesaplanir.(OSS-DIL)

165 ve Uzerinde SAY-2, EA-2 veya SOZ-2 Puan
Alan Adaylar n Da | m .(Toplam 874.178 Aday)
Esit Agirlik-2 Alani

Sozel-2 Alani

Sayisal-2
Alan

O renci Segme ve Yerle tirme Merkezi

2008 OSS Sonuglar (12 emmuz 2008)

0SS Puanlar yla Tercih Yapma Hakk Elde Eden Aday Say lar

Aday Say lar
Puan Tird Puan Hesaplama Puan 7145 Puan 7165
SAY-1 1.478.881 1.138.048 779.907
EA-1 1.478.881 1.367.554 1.196.386
SOZ-1 1.478.881 1.393.126 1.270.411
SAY-2 662.863 587.342 457.694
EA-2 1.089.889 972.687 758.812
sOz-2 846.644 768.811 634.765
D L(NG) 31.550 31.399 30.831
D L(ALM) 1.676 1.666 1.638
D L(FR) 780 778 762
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TESTLER, PUAN TURLERI VE 2008 VERILERI

(@AY

O renim Durumuna Gére Ba vuran ve Y erle en Aday Say lar

OSYS ye Yerle en

Bavuran | Lisans | Oplisans | AOF Toplam
Son S n f Diizeyinde 287.132 | 71462 | 47.677 | 28.837 147.976
Onceki Y llarda Yerle memi 913.344 | 164.750 | 142.495 185.658 | 492.903
Daha Once Yerle mi 377.720 | 25614 | 45949 | 93.009 | 164.572
Bir Yiiksek O retim Program n Bitirmi 68.104 3.398 3.720 20.896 28.014
Disiplin Sugu D nda At Im 76 6 12 32 50
Toplam 1.646.376 |265.230 | 239.853 | 328432 | 833.5IS

@rg(jn Yiikseko retim Programlar na
Yerle en Aday Say lar

Lisans Onlisans Toplam

Yerlesen | Bos | Yerlesen | Bos | Yerlesen | Bos
o Dedet 1924910 125 |220.416| 6.612 |445.326| 6.737

Universiteleri

Vakt 130929 | 1151 | 19.045 | 8.507 | 49.974 | 9.658

Universiteleri

KKTC
tinveser | 7751 | S.775 | 392 | 1.888 | 8.143 | 7.663
Diger Ulkelerdeki
Civersiteler 1.640 | 303 - - 1.640 | 303

TOPLAM 251.230| 7.354 | 239.853|17.007| 505.083 | 24.361

Ag ko retim Programlar na Yerle en Aday Say lar

Lisans Onlisans Toplam
Kontenjan
S 1 rlamas Ollmayanlar 195.020 130.318 325.338
Kontenjan
S n rlamas lOlanlar 2.594 500 3.094
TOPLAM 197.614 130.818 328.432




[-ORTAO RET M BA ARI PUANININ (OBP) HESAPLANMASI

Ortad retim Baar Puan (OBP); her aday icin mezun oldu u okul,
mezun oldu u y I ve diploma notu ile mezun oldu u okulun ilgili y la
ili kin Diploma Notu statistikleri kullan larak hesaplan r. Bir okuldan
mezun olan 0 rencinin OBP'si hesaplan rken, kendi doneminin
mezunlar igerisinde de erlendirilerek s ralamayasokulur.

Ayn donem mezunlar igerisinde enba ar | olan 6 rencinin OBP'si 100,
en ba ar s z olan 6 rencinin OBP'si 50 olacak ekilde da tlr. Baars
yiiksek olan 6 rencilerin puan 100 tam puana yak n, dii ik olan
6 rencilerin notu 50 tam puanayak nolacak ekilde da | m gosterir.

Okullar nDiploma Notu statistikleri:

Okullar n Diploma Notu statistikleri her okul icin, her y | ayr ayr
hesaplan r. Bir okulun bir yla ili kin Diploma Notu statistikleri
hesaplan rken okulun oy Ison's n f ndaokuyan 6 renciler dikkateal n«

2-A IRLIKLI ORTAO RETM BA ARI PUANININ (AOBP)
HESAPLANMASI

Ortad retim Baar Puanlar, ortad retim kurumlar n n ilgili y Idaki
O renci Se¢me S nav (OSS) puan ortalamalar nagore a rl kland r lacak
ve her aday icin Sozel, Say sal ve Eit A rl kI olmak {izere 3 farkl
A rl kI Ortao retim Baar Puan (AOBP-SOZ, AOBP- SAY ve AOBP-
EA) hesaplanacakt .

Yiiksekd retim programlar nayerle tirmede kullan lan Y-OSS puanlar ile
ek puanlar n hesaplanmas nda A rl kI Ortad retim Baar Puanlar
kullan lacakt «

A rlkl Ortad retim Baar Puanlar hesaplan rken aday n Orta6 retim
Ba ar Puan (OBP)ile, aday nmezun oldu u y laili kin OSS statistikleri
kullan lacakt ¢

Okul birincilerinin her durumda okul ba ar s ndan etkilenmeden hangi
okulda olursa olsun AOBP'si 100 olacakt r. Di er 0 rencilerin ise okul
baar snabal olarak birs ralamagdsterecektir.

OSS ham puan ortalamas yiiksek olan okullarda en dii ik AOBP puan
50'lerden 95'lere ¢ karken, okul ba ar ortalamas dii ik olan okulda en
dii ik AOBP puan 50'lerden 60'lara yiikselir.

Okulun ba ar diizeyi yiiksekse 6 renciye okuldan gelecek puan da o
oranda yiiksek olacakt .
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SAYISAL ALANI OGRENCILERININ

TERCIH EDEBILECEKLERI

Aktiierya Bilimleri
Astronomi ve Uzay Bilimleri
Balikgilik Teknolojisi Miih.
Beslenme ve Diyetetik (Fa.)
Bilgisayar Bilimleri
Bilgisayar Miih.

Bilgisayar ve Enfor.Sis.
Bilgisayar-Enformatik
Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Bilisim Sis. ve Tek. (Fak)
Biyokimya

Biyoloji

Biyoloji Ogr.

Biyomedikal Miih.
Biyomiihendislik

LISANS PROGRAMLARI

Endustri Sistemleri Mih.
Endiistri Uriinleri Tasarimi
Endiistriyel Tasarim

Enerji Sistemleri Mih.
Enformasyon teknolojileri
Fen Bilgisi Ogr.

Finans Matematigi

Fizik

Fizik Miih.

Fizik Ogr.

Fizik Tedavi ve Reh. (Fak.)
Gemi ing. ve Gemi Mak. Miih.
Gemi Mak. Isletme Miih.
Genetik ve Biyomiihendislik
Gida Miih.

Jeoloji Mih.

Kentsel Tas. ve Pey. Mimarisi
Kentsel Tas. ve Pey. Mimarligi
Kimya

Kimya-Biyoloji Mih.

Kimya ve Proses Miih.

Kimya Muh.

Kontrol Mih.

Killtiir Bitkileri Uretimi ve Paz.
Maden Miih.

Makine (Fak.)

Makine Miih.

Makine ve Uretim Miih.
Malzeme Bilimi ve Miih.
Malzeme Miihendisligi

Otomotiv Miih.

Petrol ve Dogalgaz Mh.
Peyzaj Mimarligi
Sayisal Programlar
Seramik Mih.

Sistem Mih.

Su Urlinleri Miih. Fak.
Sehir ve Bolge Planlama
Tarim Isletmeciligi
Tekstil Mih.
Telekomiinikasyon Mih.

Tip

Ugak Muh.

Uygulamali Matematik

Uyg. Matematik ve Bilgisayar

Bilgisayar Ogr. R
Bilgisayar Sistemleri Ogr.
Bilgisayar Tek. ve Bils, Sis.
Bilgisayar ve Kontrol Ogr,
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Ogr.
Bilgi Teknolojileri
Ebelik(Yiksekokul)

Fizik Tedavi ve Reh. (Y.0.)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Giiverte (Y.0.)

Havacilik Elek. ve Elektronigi
Hemgirelik (Y.0.)

Kimya Ogr.

Makine (Y.0.)

Saysal Programlar (Y.0.)

Su Urdinleri Miih. (Y.0.)
Tuttin Eksperligi

Ugak Elektrik-Elektronik
Ugak Govde-Motor

Ugak Govde- Motor Bakim

Cevher Hazirlama Miih. Giiverte (Fak.) Matematik Uzay Miih.
Cevre Bilimleri ve Yonetimi Havacilik ve Uzay Muh. Matematik Mih. Uretim Miih.
Cevre Miih. Hemsirelik (Fak.) Matematik ve Bilgisayar Bil. Veteriner
Deniz Teknolojisi Miih. Hemsirelik ve Saglik Hizm. Matematik Ogr. Yazilim Mh.
Deniz Ulastirma iletme Mih. | Hidrojeoloji Miih. Matematik-Bilgisayar Ziraat Mih.
Deri Miih. i Mimarlik . Mekatronik Miih.
Dis Hekimligi ilkégretim Matematik Ogr. Metalurji ve Malzeme Mih.
Ebelik (Fak) Imalat Miih. Meteoroloji Miih.
Eczacilik insaat Mih. Mimarlik
Elektrik Mih. Istatistik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Elektrik-Elektronik Mih. Istatistik ve Bilgisayar Bil. Mh. ve Doga Bilimleri Prog.
Elektronik Mih. isletme Miih. Niikleer Enerji Mih.
Elektr. ve Haberlesme Miih. | Jeodezi ve Fotogrametri Miih. | Orman Endiistrisi Mih.
Endiistri Mih. Jeofizik Miih. Orman Mih.
Y-1 EA-1 EA-2 s6z-1
Acil Yardim ve Afet Yén. Okul Oncesi Ogr. Ekonomi Gorme Engelliler Ogr.
Aktlierya Ustiin Zekalilar Ogr. Ekonomi ve Finans Isitme Engelliler Ogr.
Beslenme ve Diyetetik (Y.0.) | Esit Agirliki programlar (Y.0.) | Ekonomi- Yonetim Bil. Prg. | Zihin Engelliler Ogr.

Ekonometri

Felsefe )

Felsefe Grubu Ogr.

i¢ Mimarlik ve Gevre Tasarimi
Iktisat

isletme

Isletme Enformatigi
Isletme-Ekonomi

Kiiresel ve U.A. iliskiler
Saglik Kurumlari isl.

Sinif Ogr.

Esit Agirlikli programlar (Fak.)
Lojistik Yon.

Tablodaki yliksekdgretim programlarindan birini tercih ettiginiz takdirde ortadgretim basari
puaniniz 0,8 ile arpilir. Bunlarin disindaki yiiksekogretim programlarini (2 yillik dahil)
tercih etmek isterseniz ortaégretim bagari puaniniz 0.3 ile garpilir.




ESITAGIRLIK ALANI OBRENCILERININ

TERCIH EDEBILECEKLERI

Li§ANS PROGRAMLARI

Aile ve Tiiketici Bilimleri
Antropoloji

Arkeoloji

Avrupa Birligi lliskileri
Bankacilik (Fak)

Bankacilik ve Finans (Fak)
Bankacilik ve Finansman
Bilgi ve Belge Yonetimi
Calisma Eko. ve End.ilis.
Cocuk Geligimi

Deniz isletmeciligi ve Yon.
Ekonometri

Ekonomi

Ekonomi ve Finans
Ekonomi-Y&netim Bil.Prog.
Esit Agirlikli Programlar(Fak)
Felsefe a

Felsefe Grubu Ogretmenlii
Hukuk

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi

Iktisat

insan Kay.Yon.(Fak)
Isletme

Isletme Enformatigi
Isletme-Ekonomi

Kamu Yénetimi

Kiiresel ve Uluslararasi llis.
Lojistik Yonetimi

Maliye

Muhasebe (Fak)

Muhasebe ve Fin.Yon.(Fak)
Muhasebe ve Finansal Yén.
Pazarlama(Fak)

Psikoloji

Rehberlik ve Psikolojik Dan.
Salik idaresi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Saglik Kurumlari Yén.(Fak)
Saglik Yonetimi (Fak)
Sanat ve Sosyal Bil.Prog.

Sinif Ogretmenligi

Sigortacilik ve Ris.Yon. (Fak)
Siyaset Bilimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.
Siyaset Bil.ve Uluslararasl.ilis.
Sosyal Hizmet (Fak)

Sosyoloji

Tekstil Gelistirme ve Paz.
Turizm sletmeciligi (Fak)
Turizm Iglet.ve Otel.(Fak)
Turizm ve Otel Islet. (Fak)
Turizm ve Otelcilik (Fak)
Uluslararas Finans
Uluslararast lligkiler
Uluslararasi llis. ve Avrupa B.
Uluslararasi Isletme
Uluslararas! Isletmecilik
Uluslararasi Loj. Ve Tas. (Fak)
Uluslararasi Ticaret (Fak)
Uluslararasi Ticaret ve Fin.

Uluslararasi Tic.ve Islet.(Fak)
Uluslararas! Tic.ve Loj. Yén.
Yonetim Bilisim Sis.(Fak)

EA-1

Bankacilik (Y.0)

3ankam||l1ve Flnans

Denizcilik Isletmeleri Yo

nsan Kaynaklari Yon.(Y.
letme Bilgi Yon.
onaklama Islet.

onaklama ve Turizm Islet.
oda Tasarimi

uhasebe YO)

uhasebe i
uhagebe ve |nansal Yon

Okul Oncesi Ogr.

Pazarlama(Y.0

Saglik Yonetimi (Y.0)

Sermaye Piyasasl

Seyahat [slet.

Seyahatl let. ve Tur. Reh.

Sigortacill

Sigortacilik ve Risk Yon.(Y.0)

Sivil Hava Ulas.| Iet

Sosyal ‘-ﬂzmet (Y.0

Turizm [slet (YO
Turizm Islet. ve Otel. Q( .0)
Turizm ve Otel slet.
Turizm ve Otelcilik(Y.0
Esit Agirlikl Programla ;YO)
Saglik Kurumlarr Yon.
Muhasebe ve Fin. YonéY )
Uluslararasi Finans(Y.0)
Ulagtirma ve Lojistik
Uluslararasi Loj. ve Tas.(Y.0)
Uluslararasi Ticaret

us| arara5| mretve ef
Ulusl T Islet.
Ustiin Zek alar Ogr.
Yiyecek Igecek Islet.

Yoneum ilisim Sis. (Y.0)

SAY-1

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Aktlierya

Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri

Ebelik (Y.0)

Hemsirelik (Y.0)

SAY-2

Aktiierya Bilimleri
Ebelik(Fakillte)

Finans Matematigi
Hemsirelik(Fakiilte)
Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri

ilk6gretim Matematik
Ogretmenligi

Kentsel Tas.ve Pey. Mimarisi
Kentsel Tas.ve Pey. Mimarligi
Matematik

Matematik Ogretmenlii
Tarim isletmeciligi

S0z-1

Gorme Engelliler Ogretmenl|g|
Isitme Engelliler Ogretmenllgl
Zihin Engelliler Ogretmenligi

Azerbaf(can Tiirkgesi ve Ede.
Halkla lligkiler ve Reklamcilik
Reklameilik

Reklamcilik ve Halkla lligkiler
Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogr.
Tirkge Ogr.

Tablodaki yliksekdgretim programlarindan birini tercih ettiginiz takdirde ortadgretim basari
puaniniz 0,8 ile garpilir. Bunlarin disindaki yiiksekogretim programlarini (2 yillik dahil)
tercih etmekisterseniz ortadgretim bagari puaniniz 0.3 ile carpilir.




SOZEL ALANI GERE

NCILERININ

2 TERCIH EDEBILECEKLER]

LISANS PROGRAMLARI

Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Azerbaycan Tiirkgesi ve Ed.

Halkla lligkiler
H. lligkiler ve Reklam. (Fak.)

Medya ve lletigim Sistemleri
Radyo, Sinema ve Televizyon

Siimeroloji
Tarih

Gorme Engelliler Ogretmenligi
lahiyat .

Isitme Engelliler Ogretmenligi
Yaygin Din Ogretimi ve Uyg.
Zihin Engelliler Ogretmenligi
Stzel Programlar

Turizm Animasyon

Okul Oncesi Ogretmenligi
Pazarlama (Y.0.)

Sosyal Hizmet (Y.0.)

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi
Esit Agirlikli Programlar(Y.O.)
Isletme Bilgi Y&netimi

Basin ve Yayin Halkla Iligkiler ve Tanitim Radyo ve Televizyon Tarih Ogretmenligi
Cografya Hititoloji Reklam Tasarimi ve lletisimi | TV Haberciligi ve Prog.
Cografya Ogretmenligi letigim Reklameilik Tiirk Dili ve Edebiyati
Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Ed. | lletisim Bilimleri Reklamcilik ve Halkla lligkiler | Tirk Dili ve Edebiyati Ogr.
Diinya Dinleri Iletigim Sanatlari Sanat Tarihi Tirk Halkbilimi
Gazetecilik iletisim Tasarimi Sanat Tarihi ve Miizecilik Tirkge Ogretmenligi
Halkbilim Kiltiir Yonetimi Sanat Yonetimi
Medya ve lletisim Sinema ve Televizyon
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

S0z EA-1 EA-2 SAY-1
Din Kill. ve Ahlak Bil. Ogr. insan Kaynaklari Yén. (Y.0.) | Arkeoloji ) Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Gastronomi Moda Tasarimi Avrupa Birligi lligkileri Ebelik (Y.0.)

Bilgi ve Belge Yonetimi
Calisma Eko. ve End. lligkileri
Cocuk Geligimi

Ekonomi

Ekonomi-Y6n. Bilimleri Prog.
Esit Agirlikli Programlar
Felsefe R

Felsefe Grubu Ogretmenligi
Iktisat

Insan Kaynaklar Yon. (Fak.)
Isletme

Isletme-Ekonomi

Kiiresel ve U.A. lligkiler
Pazarlama (Fak.)

Psikoloji

Rehberlik ve Psk.Dans.
Sanat ve Sosyal Bil. Prog.
Sinif Ogretmenligi

Siyaset Bilimi ;
Siyaset Bilimi ve U.A. lligkiler
Sosyal Hizmet (Fak.)
Sosyoloji

Uluslararas! lligkiler

U.A. lligkiler ve Avrupa Birligi

Hemsirelik(Y.0.)

S

Ebelik (Fak.)
Hemsirelik (Fak.)
Hemsirelik ve Saglik Hiz.

Turist Rehberligi

-2

Tablodaki yliksekdgretim programlarindan birini tercih ettiginiz takdirde ortadgretim basari
puaniniz 0,8 ile carpilir. Bunlarin disindaki yiksekégretim programlarini (2 yillik dahil)
tercih etmek isterseniz ortadgretim bagari puaniniz 0.3 ile garpilir.




YABANCI DiL ALANI UGRENCILERININ

TERCIH EDEBILECEKLER] N

LISANS PROGRAMLARI

ABANCI DiL

Alman Dili ve Edebiyati
Almanca Ogretmenligi
Amerikan Kiltirii ve Ed.
Arap Dili ve Edebiyati
Arapga Ogretmenligi
Arnavutca

Bosnakga

Bulgar Dili ve Edebiyati
Cagdas Yunan Dili ve Ed.
Ceviribilim

Cin Dili ve Edebiyati
Dilbilim

Dil Agirlikli Programlar

Eski Yunan Dili ve Edebiyati
Fars Dili ve Edebiyati
Fransiz Dili ve Edebiyati
Fransizca Ogretmenligi
Giirci Dili ve Edebiyati
Hindoloji

Hungaroloji

Ingiliz Dil Bilimi
Ingiliz Dili ve Edebiyati

ingilizce Ogretmenligi
!ngilizce Ogretmenligi (AOF)
Ispanyol Dili ve Edebiyati
italyan Dili ve Edebiyati
Japon Dili ve Edebiyati
Japonca Ogretmenligi
Karsilagtirmali Edebiyat
Kore Dili ve Edebiyati
Latin Dili ve Edebiyati
Leh Dili ve Edebiyati
Miitercim Terctimanlik
Rus Dili ve Edebiyati
Sinoloji

Turist Rehberligi

Urdu Dili ve Edebiyati
Yunanca

Yunan Dili ve Edebiyati

ing. Dili ve Karsilagtirmali Ed.

EA-1

Okul Oncesi Ogretmenligi
Turizm Isletmeciligi (Y.0.)
Turizm Isl. ve Otelcilik (Y.0.)
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otelcilik.(Y.0.)
UluslararasiTicaret (Y.0.)
UluslararasiTicaret ve Isl.
Uluslararasi Finans (Y.0.)

EA-2

Sinif Ogretmenligi

Siyaset Bilimi ve U.A. Iligkiler
Turizm Isletmeciligi (Fak.)
Turizm Isl. ve Otelcilik (Fak.)
Turizm ve Otel Isl. (Fak.)
Turizm ve Otelcilik (Fak.)
Uluslararas Finans (Fak.)
Uluslararas lligkiler

U.A. ligkiler ve Avrupa Birligi
Uluslararasi Ticaret (Fak.)
U.A. Ticaret ve Finansman
U.A. Ticaret ve Isletmecilik
U.ATicaret ve Lojistik Yon.

Tablodaki yliksekdgretim programlarindan birini tercih ettiginiz takdirde ortadgretim basari
puaniniz 0,8 ile ¢arpilir. Bunlarin digindaki yiiksekogretim programlarini (2 yillik dahil)
tercih etmek isterseniz ortadgretim bagari puaniniz 0.3 le carpilir.

Geminin rotasin kaptan,

Hayatimizin rotasim diisiinceleriniz,

Diisiincelerinizin FOtaSIm kararlariniz,

Kararlarinizi saip
oldugunuz secenekleriniz belirler.
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SUREC YENI BA$LA|]I

DIM ATMA ZAMANI!

Hayallerine ula mak icin 6nemli bir haz rl k siireci ya -
yorsun. Peki, bu siirecte kendini s nava motive etme ad na neler
yapabilir, ba ar | bir ¢al ma siireci olu turmak icin kendini nas |
siirekli dinamik ve heyecanl tutabilirsin?

Bu klavuzda anlat lanlar, ylizy | akndr etkin 6 renme
yontemleri {izerine cal an E itim Bilimleri verilerine
dayanmaktad r.

Evren hichiristegi reddetmez. Gercekten ne
istedigine karar ver ve bu istegine ulagsman icin
buradaki tavsiyelere giin gecirmeden uy.

Neler istedigini 0iiSiin ve hayal et.

Bu isteklerinde ne kadar gercekeisin.

Bu isteklerine sahip oldugunda neleri
dedistirmis olacaksin. Istedigini elde ettiginde

kendini nasil nissedeceksin.

On yil sonrasinda kendini hayal
et ve ona gore eyleme gec.




Snavlarda mutlu sona ula mak icin maratonu kararl | kla
sirdiirmekte fayda var. Ancak ko uya ba larken baz taktikleri
bilmek de 6nemlidir.

S navdaBa ar ya Ula mak cin At Imas Gereken Ad mlar

ste ve Kararl Ol

Ne istedi inize karar vermelisiniz fakat istedikleriniz konusunda
son derece net olmad n z takdirde higbir giic iste inize cevap
veremez. Yeni bir s nav maratonu daha ba lad ve ko u mesafesiniz
uzun. Yaad n her giin, seni olaylar kar s nda tercih yapma
durumuna getirmi tir ve getirecektir. Onemli olan, "Bu noktaya
geldin mi, yoksa getirildin mi?" sorusuna cevap bulmak r.

[.Ad m:

"Gelece im igin cal yorum, istedi im i¢in buraday m. demelisin.
Birileri istedii ya da artlar yle gerektirdii icin yar mak her
zaman risk ta r. Ciinkii d faktorler senin kontroliinde olmad
gibi, her an seni ortada da b rakabilir. Dii Ginmek, dii (indi (ine
ula man salamaz; ad m atman gerekir. Merdiveni ¢ kmak icin
merdivenin hepsini gérmen gerekmiyor sadece birinci basama a
¢ kmanyeterlidir.

2.Ad m:

stedi ine ula mak “adanmak'la ilgilidir. Bir eyi gergekten
istiyorsan, dii tincelerin ve davran lar n aras nda tutarl | kolmal ,
istemekle yetinmemeli, harekete ge¢melisin.




3.Ad m:

© T e e . ..

~ Ugiinciiad mKkararl | kt r Ba araca na inan, iyimser ol, asla
pes etmeden cal malar n sirdir. Kararl olmak sahip olmay
garantilemektir.

L Snavlara haz rl k siirecinde duygusall a pek yer yoktur.
Sonugta senin uykusuz gegen gecelerine de il, yapt n netlere
puan veren bir sistemle kar kar yas n. Kontrolii elinde tutarsan
maratonda ipi 6nde go slersin.

< OSS ve fakiiltede kaliteli zamanlar senin etki alan nicindedir,
yani kontrol sahandad r. Cal maya balamak ve siirdiirmek
konusunda karar da senindir, karars zI kda. Ve unutma, sonugtan
da sen sorumlusun.

© . .
~ Sonuca varmak igin art k eyleme gecme zamandr Bu
giivenleatt n herad m,senisonucaveba ar yata yacakt r.

0©
~ Busebepledir ki karar almak ve kararl olmak senin énceli in
olmaldr

Kahramanlar uisiiniir ve geri

dénmemek iizere a01m atarlar.
Bunun icin kahraman olarak anilirlar.
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EKSIKLIGININ GIDERILMES...

MOTIVASYON

ok

< Cal may htiyag Olarak Gormelisin: Cal ma sonunda elde

edece in ba ar , senin gelece ini etkileyecektir.

0©

< Gercekgi, Ula labilir Bir Hedef Belirlemeli ve Hedefinle Igili
Hayaller Kurmal s n: Cann c¢al mak istemediinde, hedefine
ulat n dilemelisin. Hayallerine ula man n tek yolunun cal mak
oldu unu unutmamal s n.

L. Odil ve Ceza Motivasyon Salay c d r: Verimli ¢al t n

hissetti inde cok istedi in bir eyi yapmay kendine 6diil olarak
koyabilirsin.

60 ‘ .
~ Merak, Motivasyonu Art r r: Bu nedenle ¢al aca n dersile
ilgili seni merakland racakkonular ara t rmal s n.

X Igi, Motivasyonu Artrr: lgi alanlar n geni letmelisin.

Bunun icin derslerden 6 rendiklerinin giinliik hayatla ba lant s n
kurmaya cal mal s n.Bu ekilde, cal maya ba layamamak gibi bir
sorundan kurtulabilirsin.

Hepimiz ZdMdANIN

kisahigindan SOZ ederiz de;
hos gecen zamani nasil

gecirecegimizi hilmeyiz.

Seneca
M




Mikemmel cal ma diye bir ey yoktur.

Miikemmel insan olmad  gibi, miikemmel bir cal ma da yoktur.
imdiki zamana odaklanarak kendini ba kalar yla k yaslamadan,
eksik oldu un konular telafi etmeye cal .

Umutsuzlu a kap Imal

Her zaman yeterli siire vard rve ba armak icin yap labilecekler asla
snrl deildir. Zorland n anlarda hedefini akl na getir ve
denemekten asla vazgecme.

Cal mak, kiiciik CABAlardan olu ur. Siirekli caba iginde olmal s n.
O siirekli cabalar ntoplam zamanla BA ARI ad n alacakt .

Bir cal mayla di eri aras ndabo luk b rakma!

Haftan nilk giinii yapt n ¢al may, haftan nson giinii yapaca n
bir cal ma takip etmemelidir. Aradaki bo lu u seninle birlikte
s nava girecekler doldurur. Bunu asla unutmal

Eger hi'lyuk_djigﬁnﬂmmz_bﬂlﬁkla;amnlz.

Mutluluk icinde yasarsiniz. Hem hasarmis ,
hem yiiksek gelirli olarak biiyiik YyASarSINIZ.
Arkadagllklar hilyiik olur, saygilar biiyiik olur.

D.J.SCHAWARTZ
M




Basaracagina inan.

[e]]
~ nanmak ba armann

garantisidir.  s6ziinii unutma-
dan, cal malarn dizenli,
stirekli ve inancl bir ekilde
yiriit. Baarmak igin iyimser
olman cal malar n daha keyifli
hale getirir.

L. Baarmak konusundaki
inanc n  kaybedersen sonucta
kaybeden hep sen olursun.
nanc n higbir zaman kaybet-
me. Baars z olmu bir arka-
da n gozlemle, arkada lar n-
dan nas Ibir tepkial yor.

Sinav kaygis, belirli diizeyde fayda saglayicidir.
OTURUP IZLEYEN OLMAK YERINE, ISIN IGINE ATLAYIP IZLENEN OL.

(e])

~ Snav kayg s, senin icin
olumsuz bir ey de ildir. Seni
cal maya yonlendiren s nav
kayg s de il midir? Orta id-
dette kayg , 6 renme diizeyini
maksimum seviyeye ¢ kar ¢

(e]?)
~" Her skntnn mutlaka

¢oziim yollar vard r. Gev eme
terapileriyle a r kayg n kont-
rol alt na alabilirsin. A r s nav
kayg s ndan dolay endi elerle
bo u ma.

Diinyada gormek istediginiz degisikligi
once siz kendi iizerinizde uygulayip
gerceklestirmelisiniz.

GANDHI



Calisma siireni diizenlerken asiri yiiklenmelerden kacin.

L Snava hazrlk, ha- & Ders cal maks z n yap-

yattan kendini soyutlamak t n her faaliyette vicdan azab
demek de ildir. Gezecek, ¢ekersin. Neyapt niten zevk
arkada lar nla bulu acak, alrsnnedederscal mamann
televizyon da seyredeceksin. sk nt s ndan kurtulursun. Her
Yeter ki bu aktivitelerin ¢arld n yere gitme ve her

Olglistindi iyi ayarla. Ders d televizyon program n izleme.
aktivitelerinde segici ol.

Baskalariyla kendini kiyaslamaktan uzak dur, her
ogrencinin 6grenme stili birbirinden farkhdir.

HER INSAN KENDINE 0ZGU VE DEGERLIDIR.

(e]>]) (el>])
~. Her insann ihtiyac, ~ Arkada m 1000 soru
hedefi, beklentisi, e itim ¢oziyor. , Kom unun kz

altyap s farkld r Sen de 6zel 350 puan al yor., Ben arka-
ko ullar n do rultusunda da mn girdii okula girece-
hareket et. im.  gibi ciimleler kurma.




Ders Galisma motivasyonu

(€]

~. Odana, girmek iste-
di in okullar nresimlerini as ve
bu okullara girmenin sana neler
kazand raca n, du iin.

(e]>)
~_ Unutma, arzulad n

okulu kazananlar da senin gibi
o renciler! S nava daha aylar
varken, Nas | olsa bu gidi le
kazanamam, en iyisi gelecek y |
haz rlanay m.  gibi umutsuz
ctimleler kurma.

Yogun calismalarim ddiillendir.
INSANIN BASARISI ICINDE GiZLIDIR.

< Ba arlarn o6dillendir-
meyi unutma. Bugin 300
soru ¢ozersem bu ak amki
diziyi izleyece im gibi ciimle-
ler kur. Odiil ve ceza sistemi,
cal ma ko ullanmasna yol
acarak iradeni etkinle tirir;
boylece zamanla kaybolan
motivasyonunu daha kolay
kazan rs n.

2 s6z verip de yapmad n
cal malardan dolay kendini
sorgulamay bilmezsen 6diiliin
bir anlam kalmaz. radene s6z
geciremezsen asla ba ar |
olamazs n. Tutamayaca n
sozleriverme.



=

< Her sey insanin bakis acisina gire sekillenir.
Baktigin yerde gérmek istedigin ne ise onu goriirsiin.

Psikoloji Dersi

Psikoloji profesérii, yapt s navda 6 rencilerine yle bir soru
sorar: Kar ncalar n gevresindeki hayvanlar , kar ncalar n bak
ag lar nagore iyi vekotii  eklinde s n fland r n.

Snfta 100 tam puan alan snav ki d nda sorunun cevab
olarak unlar yazmaktad r.

A) Aslan, kaplan, ¢ ngrakl ylan gibi efkatli ve iyi huylu
hayvanlar,

B) Tavuk, 6rdek ve kaz gibiy rt ¢ hayvanlar

S n fta s nav sonuglar n de erlendiren profesor, soruyla ilgili
olarak unu soyler: Her ey sizinbak ac n zagéredir.

Baskasindan iistiin olmamiz dnemli degildir.
Asil dnemli olan sey, diinkii halimizden iistiin
olmamizdir.

Hint Atasozii
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ERKEN UYAN! \

< Birders cal ma program n nsa | kl olabilmesi ve verimli bir

sonucun al nmas i¢in uykunun al nm  olarak giine ba lanmas nda
ciddi yarar vard r. Viicudun dinamik olarak giine ba lamas nda,
uykunun yeterli miktarda al nmas 6nemli rol oynar.

< Uyku diizeni sa | kI olmayan bireylerde & renmenin yeterli

olmad  ve unutmann yiiksek diizeyde gercekletii tespit
edilmi tir. Uykusunu yeterince alamayan ve dinlenmeyen bireylerin
tahammiil giicii zay ft «

L Kesintisiz 8 saat olarak kurgulanacak bir uyku diizeni etkin
6 renme igin oldukga faydal d r (23.00-07.00 saatleri aras nda
bir uyku diizeni kurgula.)

< Uyku saatim geldi ama zaman nda ¢6zmediim igin

bitiremedi im ve cozmem gereken testlerim var, yine de uykuyu mu
tercih edece im? Busorunun tek cevab vard r: EVET...

“Tiirkiye derecesi yapan biitiin d8rencilerin
gece calismak gibi bir aligkanhiklarinim

olmadigint viliyor musunuz?”




GIDA=ENER]
“§AK|N AKSATMA

L Ozellikle sabah kahvalt lar na 5nem ver. Ciinkd kahvalt s z
ba layan bir 6 renme ba ar | olmaz.

=2 O le ve ak am yemeklermm az yal ve hafif olmas senin

yarar na bir durumdur. O {in atlamadan, yemek saatlerine dikkat
ederek yemeklerini ye.

= Mevsim sebzelerine a rl k veren bir beslenme dizeni kur.
Fast-food, yani ayakiistii yenen yiyecekler yerine, ev yemeklerini
tercih et.

L Kahve, kolavb. iceceklerden uzak dur ve bol miktarda meyve
titket. Bu doénemde diyet yapma, g dak s tlamas nagitme.

< Dengesiz beslenmeden ve yapay g dalardan kac n. Do al

beslenmeye 6zen goster.

B Vitamini

B vitamininin birgok ¢esidi vardir.
Karaciger, yumurta ve bakliyat
tirlerinde bolca bulunur. Sinirlerin,
kaslarin ve metabolizmanin calismasi
icin gereklidir. BI, B2, PP, B6, B7, B9
ve B12 vitamini B grubu vitaminlerini
olusturur. Karbonhidratlarin, yaglarin
ve proteinlerin viicut icinde
kullanilmasinda katalizor gérevi yapar.
Kansizlig) onler. Tedavide kullanilir.




ISTEKSTZLIGE VE KONSANTRASYON
EKSIKLIGINE COZOM

(€]
~  GCal t n ya da iizerinde yo unla mak zorunda oldu un

konunun senin igin 6nemini tespit et ve ayr nt larda bo ulma.

[e]H]) . Q
~. Yo unla mak zorunda oldu un eyi tersinden ele al; "E er

bucal may yapmazsam ne kaybederim?" diye di iin.

S Cal manla ilgili olarak planlama yap. Konuyu ne kadar siire

icerisinde nereye kadar inceleyece ine karar ver.

0©

~. GCal malarn 40-50 dakikal k periyotlar halinde ve din-
lenmeler kullanarak daha verimli hale getir.

(e]5)
~ GCal ma esnas nda ¢al lan metne sorular sor ve cevaplar

ara. Ayr cayazarak 6 renmek deyo unla man kolaylatrr.

(c5)

~ Kendine ait bir ic konu ma geli tir. Gerekti inde "Cal mam
gerekiyor, ciinkii..." diye ba layan be ciimle yaz. ¢inden gelen
pozitifca ry dinle. Igineredeyse enerji de oraya akar.

< Odandaki posterleri kald r. TV ve miizik araglar n karde ine
gecici olarak ver ve ¢al ma esnas nda cep telefonunu ailene teslim
et.

L radeni devreye sok, kendini zorla. Zorlay ¢ davran lar
olumlu al kanl klara donii ebilir. Rekabetci ol; ancak rakip olarak

kendini gor.




ISTEKSIZLIGE VE KUNSANTRASYUN

Z EKSIKLIGINE GOzZOM

=

(€15) @ ol —aia o Qa-g
~ Cal maya ba lamadan 6nce, konuyla ilgili neler 6 rendi ini
zihninden hat rlamayacal . Sonra notlar nabak.

< Cal malarn ayn yerde ve ayn saatlerde yap. Boyle

yapt nda yerve saatcal may hat rlatacakt ¢

L. Yatarak de il de masada ders cal . Cal rken dik otur, t ka
basa doluyadabo bir mideile cal maya ba lama.
(€]

~ Okulda ya da dershanede derse iyi yo unla mak igin her
eyden once dersine hazr gel. On sralarda oturmaya gayret
goster. O retmenin goziiniin igine bakarak dinlemeye caba sarf et.
Sorusor ve not almaya 6zen goster.

=2 Dinleyerek ve not alarak cal . Testleri belli siireler vererek
¢0z. Cozemedi in sorular 6 retmenlerine sor. Kaliteli 6 renme
icin srarl davran.

< Bilgi emas olu tur: Belli bir bal n alt ndaki onemli
fikirlerin birbirleriile nas lili kide olduklar n goster.

< Anlamaya 6nem ver: Anlamak icin s k s k tekrar yapman
gerekir.

Umidini kaybetmis olanin baska
kaybedecek hir seyi yoktur.
Bois

&
o




S navlarda ba ar | olmak icin, sadece ¢ok cal mak yetmiyor.
S navmant na uygun bilingli ve sistematik cal mak gerekiyor.

Basarili olmak icin, KUARTET SISTEMINI kullan.

I. yi ANLA: Derslerde konular iyi dinle ve kendini derslerine ver.
Anlamaya cal anlaman nve 6 renmenin keyfini ¢ kar.

2. yi KAVRA: Kavramak terimleri, tan mlamalar do ru
alg lamakla miimkiindiir. Kavramak © renmenin gercekle mesi
demektir.

3. SKTEKRARLA: Anlad n vekavrad n konular s ks ktekrar
edersen 6 renmen daha kal ¢ olur. Boylece doru ve rahat
yorumlama yapabilirsin.

4. S k UYGULA: O rendi in bilgileri uygulaman onlar ne kadar
o rendiini ifade eder. O rendiklerini tam uygulayabiliyorsan
6 renme de tam olarak gercekle mi demektir.

BASARMANIN FORMULU

yi olan tek sey hilgi ve kdtii olan tek sey de
cehalettir.

Socrates




BILGININ % 80'i DERSTE OGRENILIR

(e5)

~ Kendi ba na cal mak yerine, dersi O retmenlerden
dinlemeyi tercih et. O retmen dersin uzman d rve hangi konunun

nas 16 retilece ini iyi bilir.

L Dersi iyi dinlemen, konuyu daha cabuk & renmeni

sa layaca
(€]

gibi sana soru ¢6zmede de kolayl ksa lar.

~  Derslerdeilginiba ka eylere yonlendirirsen konunun 6ziinii

kac r rve konular nkavranmas noktas ndagiiclikle kar la rs n.

(€H) a a .
~ Dersleri aktif olarak dinle ve sorular nladerslere kat | mc ol.
Busenin kavray  diizeyiniyiikselterek kolay soru ¢c6zmeni sa lar .

YAP -

& Bilginin yar dan fazlas
derste kavranr. Eksik 6 ren-
me, konular aras ndakiba lan-
tlardan dolay 6 renmenin
bitiinlii inli  bozar. Bu ne-
denle dersiiyi dinle.

YAPMA

(€5
~. Kagrlan her dersin
telafisi 5 katl k bir ekstra ca-
| ma ister. Ak am evde cal -
r ve anlar m. ya da Ders-
hanede etiit isterim. deme;
bu yakla mla hicbir s navda
ba ar | olamazs n.

Insanoglunun icinde uyuyan giicler vardir. Kendisi bile
sasirir. Giinkii bu giiclere sahip oldugu aklindan bile gecmez.
Bu giicleri uyandirip eyleme gecebilirse, o kisinin hayatinda

biiyiik bir devrim olurdu.

o
o

Swette Marden



[€]5) v e s
v Ezberden uzak dur. Konunun &ziinii kavramaya cal . Temel
kavramlar cal rken notal. Onemligordii in yerlerinalt n ¢iz.

(€]

=" Olaylar aras ndaki sebep-sonug ili kilerini, zihninde

canland rarak bulmaya ¢al . O rendiin konulara soru sor, ézet
¢ kar, yan ndayeterli miktarda soru ¢oz.
L Orendiin bilgilerin  giinlik yaamda kar | n  bul.
Bilgilerini uygulamaalan bulmayacal .

O
~ Mant na uymayan noktalar sorgula, eksik oldu unu
hissetti in bilgileri, konuyu tekrar g6zden gecirerek tamamla.

0O
~" Ders konularn doru alglaman, kal c ve kaliteli bir

6 renme sa lar. Kaliteli 6 renme Kkaliteli bir hayat n da zeminini
olu turur.

Basari, basarisizliklarin olmamasi

degil, yUKSeK amaclarinizin olmasidir;
her savasi kazanmak degil, sonunda

kazanmaktir.

Edvin C. Bliss
M




(€[] A . . . e
~ Baarl veetkin 6 renmenin vazgecilmez unsurlar ndan biri

de 6 rendi in konular nbelirli aral klarlatekrar edilmesidir.

© v e .
~  Ginlik tekrara 6nem ver. Tekrar cal mas , unutma eroz-
yonunun h z n kesen en gicliiormand r.

(€] e oo o ..
~ Tekrars z yapaca n soru coziimleri beklediin fayday
sa lamaz.

= Sozel derslerin tekrar nda edebi bir metni okur gibi tekrar
etmen yeterlidir.

< Say sal derslerin tekrar nda, dersin anlatld  atmosferi
zihnen canland r, vurgu yap lan noktalar hat rla, sebep-sonug
ili kisinde 6 retmeninin anlatt klar n hat rlamaya cal ; snfta
coziilen baz sorular n¢dziim k sm n kapatarak tekrar ¢6ziim yap.

< Giinliik yapaca n | saatlik tekrar bile konular n peki mesi
a¢ s ndanyeterli olacakt r.

insanlar 0ST@NME dilrtiisiiyle dogarlar.

Ogrenmeye kars! merak ve bundan duyulan

zevk insanin dogasinda vardir. Bunlar
bebeklikten baslayarak zamanla yok edilir.

W.E.Deming
M




S o 1y

GOK SORU DEGIL, ANLAYINCAYA KADAR SORU G0Z

0©

~. Verimli ve etkin 6 renmenin son basama n soru ¢6zme
olu turur. Soru ¢6zme; ne kadar 6 rendi inden ¢ok, 6 rendi ini
ne kadar prati e donii tirdi Gnle ilgilidir.

C©
~ Her 6 rencinin e itim altyap s, yetene i, alg lama diizeyi,

cal ma al kanl klar, kullanabilece i serbest zaman aral ~ gibi
faktorler, o 6 rencinin ¢al ma siiresini belirler. Kendi 6zelliklerine
dikkat ederek cal ma siireni ayarla.

G@ EX3 . .
~  Soru ¢c6zmeye mutlaka basit sorulardan ba la. Basit sorular,
konunun amac n ve tan m n ifade eden sorulard r.

< Biiyik ileri baarmak, dierlerini gecmek deil, kendi
rekorlar m ziistiinde rekorlar k rmak, diinkii rekorumuzu bugiiniin
rekoru ile gegmektir.

Engeller beni durduramaz, her bir engel
kararhhigimi daha da giiclendirir.
Leonardo da Vinci
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OKUL - DERSHANE B|R|.|KTE|.|G|N| SAGLAMAK

(e]5]
~ Okullar en 6nemli e itim kurumlar d r S navlara yonelik
temelinin olu umunda okuldaki dersler cok 6nemlidir.

< 0SS aday 6 renciler icin AOBP (A Ikl Ortad retim
Ba ar Puan ) okullardaki yaz | sonuglar ile elde edilmektedir ve
yerle tirme puan n nigerisindeki pay oldukga yiiksek olacakt .

L Okul dersleri ile s nava haz rl paralel gétiir. Okul dersleri

ile dershanede 6 rendiklerin birbirini tamamlayacakt r.

&£ Okulundaki bo zamanlar iyi de erlendir. Arkada lar nla
grupcal mas olu tur. O rendiklerini onlara anlatabilirsin.

Hayatta basarili olanlar, kendilerine gereken bilgileri
6grenmekten bir an geri kalmazlar ve hadiselerin

seheplerini her zaman arastirirlar.
Rudyard Kipling

Insanlar arasinda fark ufaktir. Ancak bu ufak fark biiyiik
farklihga yol acar. Ufak farklar tutumlardir. Biiyiik farkhlik
ise bu tutumun olumlu veya olumsuz oldugudur.
C.Lement Stone

o
I



S nav giinii dikkatsizlikten dolay ya anacak problemlere kar
pratik coziimler:

0O . . . a
~  Ders cal makicina r sessiz bir ortam yaratmaya cal ma,

giinliik ya am n hafif seslerinden rahats z olmadan ders cal may

al kanl k haline getir.

0© v e .
~ Deneme s navlar n n¢dziimiine hangi dersten ba layaca n

netle tir ve bu senin s navstratejin olsun.

< Sorular ¢ozerken mutlaka verilenleri oku, soru kokiiniin ne
istedi ine dikkat et, alt n ciz.

(e]?) Q

~ Zaman zaman s nav kazand nda nelere sahip olaca n
hayal et.

(e]D)

~ Cevaplar n toplu olarak cevap ki d na i aretlemek yerine,
tek tek ya da sayfa sayfa kodlama yapmaal kanl edin.

L Skld n hissettiin zaman soru ¢ozmeye devam etme; 5-

1 0 saniye gozlerini kapat pdinlen.

&  Dikkatsizim  diyerek kendini etiketleme. Kurdu un

climlelere dikkat et, kendini nas | gériiyorsan, 6yle bir sonuca
ula rsn.

Verecedimiz bilincli komutlarla beyin merkezlerimizi
gelistirehilecek, bdylece simdilerde
diisleyemeyecegdimizi kullanabilecegiz.”

DR. Frederictilney




S nav kazanmak psikolojik bir taktiktir. Biiyiik i ler moralle ba ar I r.
nsan h z n kendinden al rve enerjisini de kendisi icin kullanmal d ©
cindekica r y dinlemen yeterli. Ba arman icin kendiicine don.

Yap Imas gerekenler:

2© Kazanaca na inanc n tam olmal d r nanmak, istemek ve

hedefe do ru ad matmakt r.

&  Oncekazanaca na kendiniiknaet.
& Negatif 6rnekleride il, ba ar | olanlar modelal.
0O

~  Sen; diizenli cal arak, giinden giine bilgilerini geli tirdi ine
gore aylarca emek verdikten sonra girece in bir s navdan "Higbir
ey bilmiyorum!" diyerek korkmamal s n.

& S navasadece bilgj olarak haz rlanmak yar m bir haz rlanma
olacakt r. Bilgini geli tirirken sinema, gezi, spor ve arkada
toplant lar ~ gibi ce itli sosyal etkinliklere kat larak kendini

rahatlat ve ruhsal olarak das nav kar lamaya haz rlan.

(¢[5]

<. Mutlaka kitap okuma al kanl  geli tir. Okudu un her
kitap, soru kéklerini do ru anlaman sa layacak, baarn olumlu
yonde etkileyecek ve kayg lar n azaltacakt r.

&
I
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Kaybettiren nanclar.

6O . . - R

~ "Ben snava bu sene &ylesine giriyorum; iinkii kazana-
mayaca m biliyorum. lk kez s nava giren ki ilerin kazanma ans
zaten fazla de il."

2 'S nav kazanamayaca m  biliyorum; ¢inkii benim altyap m

zay f. S navane 6 renciler giriyor, hepsi iyi okullarda okumu lar, iyi
e itim alm lar. Benim onlarlayar mak igin ans m hi¢ yok!"

ot "Cok cal yorum; ancak s nav kazanabilece imden emin
de ilim. Ciinkii bu biryar ve benim gibi pek cok 6 renci buyar a
kat | yor Ustelik pek o u da gayet iyi cal yor; ama sonugta
kazanam yorlar i te. Bence s nav kazanmak ans ii, kaderde ve
k smettevarsa oluyor!"

L "Benim bilgi bak mndan higbir eksi im yok; ancak
bildiklerimi s nava yans tam yorum. Deneme s navlar ndan siirekli
dii Gk puanlar al yorum. Bu gidi le de yiiksek puanlar almam cok
ZOr.

i Bilgi cesaret verir,
cehalet kistahiik.” Terry
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Kiiresel Is nma" KURAMINI LK ORTAYA ATAN STEPHEN
HAWK NG

1942 y I nda ngiltere'de do an Stephen, okul donemlerinde cok
hareketli ve sa | kI bir 6 renciydi. Oxford Universitesi'nin "Fizik"
bolimiini birincilikle bitirdi.

Hayat n n kdbus dolu giinleri, "ALS Motor No6ron" hastal na
yakalanmas yla ba lad . Stephen'in omurilik ve beynindeki uurlu
kas hareketlerini diizenleyen sinir hiicreleri da Im t. Konu ma
bozuklu u ve yutma giiclii Gi cekiyordu.

Derken, elleri de tutmaz oldu. Geng ya taki Stephen'in viiclidu,
beyni d nda tamamen ¢okmii tii. Hatta doktorlar, ancak iki y |
omrii kald n di tndyorlard . Morali, rih hali bir y k m icinde
olan Stephen, siirekli olarak klasik miizik dinleyip bilim kurgu
romanlar okumaya ba lad . Ailesinin ve hocas Scima'n n yo un
ilgisi ve sevgisiyle hayata tekrar ba lanarak doktorlar yan Itt . Ama
art k 6miir boyu tekerlekli sandalyeye mahk(im, konu amayan biri
haline gelmi ti. leti imini ancak bilgisayar yard myla
sa layabiliyor du.

Sa | k durumunun bu kadar bozuk olmas nara men a k oldu ve
evlendi.

Stephen, ¢ok az erke e nasip olan miispet bir evlilik yapt . Oyle bir
kad nla evlendi ki, bu kad n, O'nun biitiin ideallerine kavu mas na,
bitin hedeflerini  gercekle tirmesine vesile oldu. Kars,
Stephen'deki cevherin fark navarm t ve O'nainan yordu.

o
I



Tekerlekli sandalyeye mahkdm, konu amayan, engelli bir adamla
evlenmekle zaten biiyiik bir fedakarl ~ ta ba tan yapm olan bu
kad n, evlilikleri boyunca kocas n n hep yan nda oldu ve biitiin
etkinliklerinde O'nu destekledi.

Felc olduktan sonra beynid  ndaki tiim organlar i levini yitiren ve
doktorlar n "En cok iki y | yaar." dedikleri Stephen, kar s nn
yard m ylayiikseklisans n , ard ndan doktoras n yapt ve "profesor"
oldu. 1978 y I nda Teorik Fizik'teki en biiyiik 6dil olan Albert
Einstein Odiilii'nii ald . 1982 y | na gelindi inde art k diinyan n
dort bir yan ndan édiiller ya maya ba lam t . Kralice taraf ndan
verilen "Britanya mparatorlu u Kumandan Ni an ", bu édiillerden
sadece bir tanesiydi. Evet, bahsetti imiz ki i Stephen Hawking'den
ba kas deil. "Kiiresel Is nma" kuram n ilk ortaya atan Stephen
Hawking.

ALS Motor Noéron hastal na yakalan p fel¢ olduktan sonra
doktorlar n ancak iki y | 6miir bictikleri, ancak iyile tikten sonra
tekerlekli sandalyeye mahk(im ve 6ziirlii ya ayan Stephen Hawking,
zirveye ¢ kaca na kendisi bile inanmazken, sadece kars O'na
inand  ve giivendi i icin diinyan nnde gelen bilim adamlar ndan
biri olurken, kendisinin de il belkiamakar s n nbizlere verdi i ders
ise uydu:

nan rsakBa arr z




L. Zaman bankadr. Bize her giin istedi imiz gibi harca-

abilece imiz 86400 saniye verili. Bu saniyeleri kullanma
a aramazsak, onlar kaybederiz. Kaybedilen” zaman n telafisi
mimkiin de ildir.

(e7) .
~ Bu nedenle; program nda bugiin, bu saatte yapman
gerekenleriasla erteleme. Ertelemek icin bahaneler Giretme:

(1)
~. Ders cal ma siirecinde, hedeflerini iyi belirlersen,
gerceklerle bahaneleri ay rtedebilirsin.

< Bahane bulmak cok kolay. Zor olan kendine kar  diirtist
olmak.

& Tembel arkada lar ndan uzak dur, cinkii  tembellik
bula cdr Kendine cal kanlar secveonlar modelal.

(€]

~ Kendini Baar sz m, dikkatsizim, yapamam. gibi olumsuz
climlelerle etiketleme. Kendine giiven ve var olan potansiyelinin
fark navar.

(e5)

~ Sorunlar n tan, ¢ozebilece in bir eyse erteleme, hemen
¢6z. Coziimii senin elinde de ilse, zihnini me gul etmesine izin
verme, b rakba kalar ¢o6zsiin.

(e]3) oo . _—
~  Cal malarnn sk sk bolinmesine izin verme. Ders
cal rken 6nceden belirledi in cal ma siirelerine sad kkal.

< Carld n heryere gitmek zorunda de ilsin. Hay r demeyi

O ren.
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ATATIRK OLMAK |

Bir sohbet s ras ndaAtatiirk'e sorarlar:
Paam; her yapt nz ite baarya ula yorsunuz. Bunun srr
nerededir?

Atatiirk cevap verir:

Bir i e balarken o ite nasl| baarl olaca m dii inmem, oie
nelerin engel olaca n dii {indiriim. Engelleri ortadan kald rd m zaman
i kendili inden ba ar ya yiirir.

ISTE O LIDER

Tyasindayken babasini kaybetti.

8 yasinda okuldan alindi ve kiyde yasadi.

17 yasinda hayalindeki okulun istedigi bdliimii icin gerekli not ortalamasini
tutturamadi.

24 yasinda tutukland, giinlerce sorguya cekildi ve 2 ay tek basina bir hiicrede
hapis yatti.

30 yasinda haska sehirleri diigman isgalinden kurtarirken dogdugu sehir
diismanlarca isgal edildi.

30 yasinda komutani, onu kendisinden uzaklastirmak icin bagka gdreve
atanmasim sagladi.

37 yasinda bibrek hastaligindan Viyana'da 2 ay hasta ve yalmiz halde yatti.
37 yasinda komutan olarak yeni atandi@i ordu dagitildi.

38 yasinda Savunma Bakani tarafindan gérevinden alindi, sonra da tutuklama
karari alindi.

39 yasinda idam cezasina carptinldi.

42 yaginda Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk Cumhurbagkani oldu.

Bu cileli hayattan yilmadan iilkesi ve milleti icin miicadele eden kisi

G.Mustafa Kemal Atatiirk'tii. @




NASIL

VE SINAVLARDA
ARTIRABILIRIM?




Her baar n n bir yolu, plan vard r.

(e])
~ Program| cal mak sana zaman kazand r r Boylece e len-
meye, dinlenmeye zaman ay rabilirsin.

(€[] . . . .
~  Program na uymak, vicdanen seni rahatlat r. Dinlenirken
dersidii tinmez, huzursuz olmazs n.

6O g ..
~. Aile i¢i cat malar enﬁeller. Program na uydu un siirece,
dinlenme zamanlar naileni rahats zetmez.

O® .. Py .
~. Cal malar n ertelemediin icin eksik konun kalmaz,

ddevlerin birikmez.

L Otokontrol mekanizman cal trr, kendi kontroltini kendin
yapars n; 0z giivenin artar.

6o o - oo
~ Konular iyi anlad n icin yorum giiciin geli tirmene neden
olur.

ORTALAMA BIR OGRENCININ YILLIK GOZMESI GEREKEN SORU
SAYISI SIZCE KACTIR?
B RYILA DU EN SORU SAYISI 80.000
B R AYA DU EN SORU SAYISI 8.000
B R HAFTAYA DU EN SORU SAYISI 2.000

B R GUNE DU EN SORU SAYISI 285
Bu da en fazla ortalama 4 saate kar |k gelir.

[bn-i Sina o meshur tip kitabim Bagdat kiilliyesinin
avlusunda giinde iki saat calisarak yazmisti.
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BAZI ALISKANLIKLAR UZERINE KURGULA
,

2 Program haz rlamaya ba lamadan 6nce eksiklerini kontrol et
ve bu eksiklikleri nas | telafi edece ini di G4n. Daha sonra bu
do rultuda ders program n haz rlamayaba la.

6O . L .

~ Her insan n kendine 6zel bir diinyas oldu unu unutmadan,
rehber & retmeninle birlikte senin giinliik ya am na uyan bir
program haz rla.

© . . <l

~ Her giin problem ya amadan uygulanabilecek, gercekgi bir
program haz rla. Senin gerceklerine uymayan; ancak bdyle olmas
gerekir diyebilece in ya daarkada nnbaar ileuygulad planlar
senin planlar nolamaz.
. S n rlar 6nceden belirlenmi | giin igerisinde hangi derse ne
zaman cal laca , tekrarlar nne zaman yap laca , eksiklerin nas |
kapat laca ayarlanm bir program haz rla.

L En verimli ders cal ma saatleri ki iden kiiye deise de
genel olarak sabah 08.00-12.00, 6 len 16.00-18.00 ve ak am
20.00-23.00 saatleriaras d ¢

L Yavatan h zl ya giden bir cal ma diizeni kur. Orne in ik
hafta, giinde 3 adet 50 dakikal k periyotta cal . Ik 50 dakika
glinliik derslerinin tekrar olsun, sonrakielli er dakikada ise konuile
ilgili sorular ¢6z. Sonraki haftalarda bu periyotlar yava yava art r.
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BAZI ALISKANLIKLAR UZERINE KURGULA
N

L Ara vermeden yapaca n uzun siireli cal malar verimini
dii Grir. 50 dakikal k bir konu ¢al mas n n ard ndan 10 dakika
mola vermek konuyu daha iyi 6 renmeni sa lar.

(€19
~  Onar dakikal k molalarla 3 saat cal t ktan sonra daha uzun
aravermeye dikkat et.

(e5) . .

~ Program n haz rlarken say sal ve sozel derslerin arka arkaya
gelmemesine 6zen goster.

0© . .

~ Anlamad n konular, ¢cozemediin sorular not al, zaman
gecirmeden 6 retmenlerine sor.

L Test ¢ozmek, ders cal mak de ildir. Program nda sadece
test cozmeye de il, konu tekrarlar nada yer ver.

Ogrenme, istendik yénde degismektir.
Bu yonde degismiyorsan, geri kaliyorsun demektir.




Hedefine ula man icinizlemen gereken ad mlar:

|. Fark ndaOlmak:
Bilgi edinmeyi ihtiyag olarak gormeli ve neyi neden cal man

gerekti inin fark navarmal s n.O rendiklerini uygulad n kendine
anlat ve fark n fark et.

2. Oziimsemek:
Gozlem ve alg lamalar n deneyimlerinle birle tir. Mant ksal

siizgeclerden gecir. Yarat c| n da kullanarak yeni durumlara ve
olaylarauyumsa la.

3. Problemleri C6zmek:
O rendiklerinin ne kadar kal ¢ oldu unu anlamak igin,

6 rendi in bilgileri uygulamaya koy, yani prati e dok. Uygulama ve
test etme sonucunda bir bilginin yanl oldu unu fark etti inde
geriye donveyanl 6 renmeyi diizelt.

4. Gegmi Bilgilerini Ii kilendirmek:

Okulda 6 rendiin bilgileri iniversiteye haz rl k siirecinde
6 rendiklerinle birle tir ve bunlar s navda sorular n ¢6ztimiinde
kullan. Konunun 6 renilmesi ba ar icin yeterli de ildir. Yorum ve
analiz gliclinii, kar la abilece in farkl sorutipleriyle geli tir.

Diisiincelerini dedistirmeyenler, deliler ve dliilerdir.
T.LOWELL



. Anlayarak O renmek:

Kal ¢ 6 renme icin 6 renme siirecinin icinde olmak gerekir.
Bir problemin ¢oziimii ezberlenirse o problem ¢oziiliir
belki; ama benzeri farkl bir problem ¢oziilemez. Oyleyse
bizzat ¢6ziim yollar iizerinde cal , ezberden uzak dur.

. Yard m stemek:
Gerek cal ma esnasnda gerekse al trma yaparken
anlamad n yerlerinotal. Sonra bunlar & retmenine sor.

. Deneme S nav Cozmek:

Deneme snav ¢ozerek bilgilerini siireye ba | olarak
kullanmay 6 ren. Deneme snavlarn gercek snavn bir
provas olarak gor ve strateji geli tir.

. De erlendirme Yapmak:

Baarszlk diye bir ey yoktur; sadece sonuglar vardr.
Yapt n yanl lar sadece bir sonuctur. Yanl lar n hangi
konulardan kaynakland n analiz et ve onlar ntelafilerini yap.

. Tekrar Cal mas Yapmak:

Belli bir siire sonra, 6nceden 6 renilen bilgiler unutulur.
Unutman nengellenmesi tekrarla mimkindir. Bu yiizden
cal malar ndatekrarada yerayr.

Bildigini bilenin arkasindan gidiniz
bildigini bilmeyeni uyariniz,
bilmedigini bilene ddretiniz,

Konfiicyus
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HANGI DERSE NASIL GALISMALIYIM?
TURKGE

£ Kitap okumaal kanl Tiirkcede ba ar n nentemel artdr.
Kitap okuma; anlama, kavrama ve yorumlama becerilerini art r «
Okumaya, ilgi duydu un kitaplarla ba la.

£ Tiirkce konular ; dilbilgisi ve anlam bilgisi olmak tizere iki
ana béliimde s n fland r | r Dilbilgisi konusundaki eksiklerini gider.
Daha sonra okudu un bir ciimlenin dilbilgisi ac s ndan
incelemesini yap.

60 . . -
~ Paragrafsorular dikkat gerektiren sorulard rve ¢6ziim, soru
kokiniin icinde yer almaktad r. Paragraf sorular nda dikkat ve
konsantrasyonu art rmakicin SO sorudan olu an bir paragraf testini
ortalama bir h zlahig ara vermeden ¢oz.

< Tiirkce dersine cal rken uygulanabilecek di er bir cal ma
da Bu sonucanas lulat m? sorusunun cevaplanmas d . Eline 20
soruluk bir test al. "Bu seceneklerden 4'ii neden yanl ? 1'i neden
do ru? Bunu nereden anl yorum?" gibi sorular n cevab n bir
arkada naispatlamaya cal .

< Edebiyat donemlerini ve edebiyat bilgilerini kavramak icin
yazarak cal ves ktekrar et.

& Dier bir pratik cal ma Onerisi; soru kokiiniin yeniden
yaz mdr Soru olu turma mant n kavrad kca s navlarda yorum
gliclin o denliartacakt r. yi okumalar

=2 Oncekiy llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢éz.

o
o




O
~ Tim saysal alanlardaki ba arnn temeli, matematik

becerisine ba | d r. Matematikte gosterdi in ilerleme hem s navlar ,
hem de giinlik hayatn kolayla t racaktr. Matematiksel
dii tincenin geli mesi icin bir siire¢ gerekir. Bunu da ancak diizenli
cal arak kazan rs n.

o©

~ Temelilem yetene inin geli mesi icin denklem, slii-koklii
say ,say lar, carpanlaraay rmakonular n siirekli tekrar et.
& Temel eksiklerini tamamla. Daha sonra ¢ozimlii sorular
incele. Neden bu yontem kullan | yor? , Neden ¢6ziim bu s rada
yap | yor? sorular n cevapla.

© - . e eo e
~  Ezbere formil kullanarak sorular ¢6zme. Mant n, ¢dziimii
kabullenene kadar soruyla ilgilen. Ayn soruyu farkl yollarla
cozmeye cal .

X Matematiksel kavramlar n anlamn 6 ren. Pi (p) says
nedir?, Nas | hesaplanm ?, Mutlak de er nedir? gibi.

G@ . . . . .
~ Diizenli, planl ve dikkatli cal . Basit sorulardan ba la. Soru
cozerken transfer, yorum ve benzerliklerden yararlan.

L Kavramlar anlayabilmek icin ili kileri ve farkllklar
yorumlayarak bir senteze var.

6O -
~ Oncekiy llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢6z. Konuyu
iyi kavraman icin 6 rendi ini di erlerine anlat.




A Tim geometri konular birbirleriyle baldr. Bu nedenle
eksik konular n belirle ve bu eksikleri gider.

ﬂ Konuyu cal rken kendine u sorular sor: Formiil ve
ba nt lar ne anlama geliyor?, Bu ba nt lar nas I olu turulmu ?
Konunun ézelliklerini,ba nt lar n iyikavra.

ﬁ Konuyu cal tktan sonra, c¢oziimli ornekleri incele.
Sorularla yeterince u ra t ktan sonra ¢éziimlerine bak.

A Konuyu yeterince kavrayana kadar soru ¢dzerken verilerin
tamam n ekil {izerine ta ve kendine u soruyu sor: Verilen
bilgileri nas lkullanabilirim?

A Soru ¢ozmeye e uzunluklar ve e ag lar belirleyerek ba la.
Ag¢ doldurman n&nemini unutmal

A Soruyu ¢ozerken sab rlaba ka yontemleri de dene.

A Belli bir seviyeye gelmek icin inatla cal . Bu cal malar
sras nda asla umudunu yitirme. Bu cal may gercekle tirirsen
i lerin daha kolay ve zevkliolaca n goreceksin.

A Oncekiy llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢oz.




L Fizik biliminin temel konular mekanik dii iince iizerine
kuruludur. Konular senin i¢in ne kadar somutsa, ba ar o kadar
yiiksek olacakt r. Her konuyu grafik ve ekillerle cal . Ne kadar
goriirsen o kadar iyi anlars n.

L. Fizik dersini derste anlamak, ba armak igin bir 6nko uldur.
Dersiiyi dinle.

z Bilgilerini s na. Her soruyu mant nla kavramaya cal .
Goziim bu mant n {zerine kurulu olsun. Coézdi tin her soru
dii inme  giiciini geli tirecektir. O rendi in  bilgilerin giinliik
'ya amdaki etkilerini ve yans malar n ¢c6zmeye cal .

0O @
~ O rendiklerinin giinlik olaylarla ba lantsn kur,
somutla tr.

L Derste anla Imayan kavramlar , tan m ve alt ba | klar,
derslerde tutulmu notlar , giinliik tekrar yaparak gozden gecir,
ornek sorularla 6 renmeyi peki tir.

L Onceki y llardac km s navsorular n mutlaka ¢6z.

Uygarliimizin gelecedi hilimsel
diisiinme ahgkanhimizin gitgide yayilmasina ve
derinlesmesine baglidir.

John DEWEY
ﬁ




& Kimya maddenin yap sn inceleyen, giinlik ya amda da
ihtiyac duydu umuz bir bilim dal d r Bu bilim dal nda temel
kavramlar ncok iyi kavranmas gerekir.

< Cal rken not tut ve notlar n gorsel hale getir. Konular n
birbiriyle olan ili kilerini incele. S n f ortam nda 6 retmeninden
konuyu dinlemen, 6 renmeni kolayla t racakt r.

< Coziimli sorular incele. Bu, senin soru mant n anlaman
sa layacakt r. Kimya konular nda belli bir birikimi yakalamak icin
diizenli olarak tekrar yap. Soru ¢ozerek bilgi birikimini ve yorum
glictinii geli tir.

L Dershanedenald n tim kaynaklar bireysel cal malar nda
kullan.

(€]
~ Konu anlat ml kitaplar ve soru bankalar n bitirdikten sonra
OSS denemelerini ¢ozerek kendini geli tir.

(1)
~" Deneme snavlarnn sonunda yapamad n veya bo

b rakt nsorular 6 retmenlerine sor.

(€5 @
~"  Oncekiy llarda¢ km s navsorular n mutlaka ¢6z.
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~ Konuyu iyi bir kaynaktan okuyup konu balklarn, alt
ba I klar defterine not et.

2% Her balk veya alt balkta 6 rendiklerini hat rlaman

sa layacak ipuglar n danotet.

L Konu cal man bu ekilde tamamlad ktan sonra kitab
kapat p notlar na bakarak 6 rendiklerini tekrar et. Bu tekrarlar s k
s kyapmal s n.

oe A\ . . . o] .
~ O-renmenin peki mesi icin konuyla ilgili soru ¢o6z.
Gerekti inde konulardan 6zet sorular haz rla.

& Aradan 24 saat gecmeden konuyu beyninden gegirerek bir
tekrar dahayap. Hat rlayamad n bilgiler icin notlar nabak.

L Bir sonraki konuyu cal aca n zaman, daha O6nceden
o6 rendi in konular beyninden gecir. Tekrar ¢al malar ndayaln zca
hat rlayamad n bilgiler igin notlar nabak.

& Orendiin bilgileri hayat nlabirle tir.

L Onceki y llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢6z.

Basarl istedigini elde etmek,
mutluluksa elde ettigini sevmektir.

Brown
N




Konuyu yer ve zaman olarak iyi kavra Neden ve Sonug

arih dersinde anahtar kelimelerdir.

m Cal t n konu ile ilgili kendine sorular sor: Bu olay
do uran nedir?, Hangi ko ul ve ortamda meydana gelmi tir?, Bu
olay nsebep oldu u olaylar nedir?, Hangi sonuglar do urmu tur?

A Sesli olarak konuyu anlat. Cal t n konuyu kendi sesinden
duyman 6 renmeni gliclendirecektir.

m Cal rkenolaylar nolu s ras nagore not tut.

A Derslerde ilenmi  konulara yonelik tekrarlar yap. Ozet
sorular ¢ kar.

ﬂ Konu testlerini diizenli olarak ¢6z.

m Sorulardade i iklik yaparak, sorular olu turmaya cal .

m Tarihin vazgecilmez unsuru haritad . Cal rken mutlaka
konuile ilgili haritalardan yararlan.

m Oncekiy llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢oz.




COCRAFYA

(€]
~ Corafyacal rkenolaylar nolu veda | n, neden-sonug

ili kisini kurarak o ren.

(€5 . . v
< Konular ezberleme; nedenini ve ag klamalar n 6 ren.

Ozellikle genel co raf yada ezbere yer yoktur.

L Coraf ya sorular n ¢ozerken bilginin yan sra, yorum
yapabilmek de énemlidir. Soru ¢ozerken ekil, grafik ve haritalar
cokiyiincele.
(€]
~ Konular n anla Imas icin atlaslardan, resimlerden ve
ekillerdeneniyi ekilde yararlan.
< Konular belliaral Klarlatekrar et.
& Okuma, anlama ve yorumlama hzn artrmaya ydnelik
cal malar yap. Neden-sonugili kisini mant kyoluyla bul.
L Coraf ya cal rken hayat nicinden 6rnekler seg.
8  Kavram, yarg ve diilince diizeyinde bireysel geliimi
sa layacak cal malar yap.
L Onceki yllarda ¢km snav sorularn mutlaka ¢oz.
Coziimlerinin nas lyap laca n incele.
Comez yakiniyormus: "Bize dykiiler anlatiyorsun ama
anlamlarini acmiyorsun." Usta yamt vermis: "Biri sana

meyveyi cigneyerek ikram etse hosuna gider miydi?"

Paul Brunton Donaldson




z Soru koklerini incele. Soru koklerindeki ifadeler hakk ndaki
gor lerini belirt.

z Cok say da soru ¢6z. Cevap seceneklerindeki ifadeleri soru
kokiyle kar latr. Bu secenek neden yanl ? Bu segenek neden
do ru? Igin¢ buldu un dii Ginceleri arkada lar nla ya da ailenle

payla .
L Mant k bicimsel bir bilim oldu u igin cal rken 6nermelerin
anlamlar ylade il, bigimleriyleilgilen.

L Mant kilkelerini mutlaka 6ziimse. Mant kbelli kurallara gore
i ler, bukurallar iyi 6 renip soru ¢cozerek peki tir.

C© . . . e .
~  Sosyoloji-Psikoloji sorular n nbilgi temelli sorular olaca n
g6z 6niinde bulundurup konulara hakim ol.

60 . e oo

~ Sosyoloji ve psikoloji kavramlar n giindelik hayat nda
gozlemlemen miimkiindiir. Dolay s yla sosyal cevrende olup
bitenlere daha fazla dikkat goster.

L Onceki y llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢6z.

08lum, biitiin hayatini kollarin ve ayaklarin
belirlemeyecek. Hayatina asil yin verecek olan beynin ve
kalbindir. Bir seyi gercekten istiyorsan, biitiin engelleri
yenip ona ulasabilirsin.

@ Shelton Skelton
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VABANCI DIL AN

& MEBin, dil &retimi ile ilgili dinlediini anlayabilme,

konu abilme, okudu unu anlayabilme, yazabilme becerisi
kazanma, farkl kiiltir de erlerini kar layabilme eklinde belirledi i
kabiliyetleri kazanmaya cal .

L. Yabanc dilde bir metine dil-kiiltiir ba lam icinde, anadili
ngilizce, Almanca, Frans zcavb. olan iilkelerin kiiltiir de erlerinin
fark ndaolarak yakla .

(€]

= Kelimelerin sadece sozliik anlamlar yla deil, o anlamn
gerisindeki anlam yla da ura. Baarl| bir ceviriye, ancak bu
yakla mla ula abilirsin.

0© I
~" Orendiin dilde yayn yapan televizyonlar seyret ve
radyolar dinle. Giinliik tut. Giinliik gazeteleri takip etmeye cal .
0©

~ u yontemlerden biriyle sistemli olarak dili 6 renmeye cal .
Ceviri yontemi, diizvar m yontemi, gorsel-i itsel yontem, bili sel
6 renme teorisi, kavramsal-i levsel yakla m ve ileti imsel
yakla m.

(€]
~ Ciimle ve ifadelerin Tiirkge cevirisini yapmadan anlamaya
cal .

L Onceki y llarda ¢ km s navsorular n mutlaka ¢oz.
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SINAV STRATEJILERi VE DENEME SINAVLARI

ek

< Bircok 6 renci umutsuz ciimlelerle yak n r: Ben bu gidi le

aslabaar | olamam., Ben s nav giiniine kadar nas | bu konular
oreneceim ve snavda baarl olaca m. gibi olumsuz
dii tinceler, olumsuz sonuglar do urur. Baarmak istiyorsan,
olumludii tin.

OSS zor bir s navde ildir. Unutma:
S navsorular n n% 10'u ¢ok zor,
S navsorular n n% 20'si zor,
S navsorular n n%40' orta,
S navsorular n n% 20'si kolay,
S navsorular n n% I0'u cok kolay eklindedir.

C© o

<~ Deneme s navlar gercek s nav sonucu de ildir. Unutma,
heniiz yolun ba ndasn ve Oniinde yeterli siire var, kendini
geli tirmeye gayret et.

C© a a g

< Deneme s navlar ndakiba ar s zl klar n nnedenlerini bul ve
bir dahaayn hatay yapmamayacal .

0O . R

~ Deneme s navlar na gercek s nava girer gibi gir. Deneme
s navlar senin antrenmanlar nd «

_ Kararlihk

insan iradesinin uyandirma zilidr
Anthony Robhins

©
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~  Sorular c¢ozerken mutlaka verilenleri do ru oku, soru
kokiniin ne istediine dikkat et. Senden istenmeyen; fakat
do ruluk deeri bulunan seceneklerin de konulaca n asla
unutma.

L Teorik olarak her soru icin I dakikal ksiire vard r. Ancak ¢ok
say da soru ¢ozme al kanl  kazanan O renciler icin  bilgi
kullan m refleks haline gelir. Bu nedenle testlere daha gok zaman
ay rarakyiiksek puan almay hedefle.

(€]5)

~ Uzun sorular n zor, k sa sorular n kolay oldu u kan s ndan
vazgeg. Uzun sorular igerisinde rahatl kla ¢ozebilece in sorular n
olaca n gozden kag rma.
€ Sk sk zaman kontrolii yapmak yerine, belirli aral klarla
zaman kontrol et. Zaman n tiikendi i hissine vararak heyecan-
lanmak, ba ar y olumsuz yonde etkileyecektir.

(e5)

~ Sorularlainatla ma. Zorland n sorularla zaman kaybetmek
yerine, bir sonraki soruya gec. Gerektiinde turlama tekni ini
kullan.

“Ben hayatimin hichir aminda
karamsarlik nedir tanimadim.”
M. Kemal Atatiirk




< Detaylarla ura mak yerine, sorudaki ana fikri ortaya
¢ kararak ¢oziim yollar n ara.

L Sorular yan tlarken soru kokiine ve ciimlesine bal kal.
Kendi bilgi ve diiiinceni iin icine katma. Soru beyaza siyah
diyorsa, sen de onu siyah kabul et.

= Soruyu okurken bir yandan da cevab dii in. Di er yandan
parcalar mant ksal olarak birle tir.

(€]

~ Unutma; deneme snavlar gercek snav icin olu acak
al kanl n altbasama d r. Gergeks navoncesine tiir haz rl klarda
bulunacak ve neleri kontrol edeceksenayn eylere dikkat et.
L 0sSde 4 yanl 1 doruyu gotirdii Ginden, yap lamayan
sorulardakiyan tlamalar rasgele secimlere b rakma.

& Yan tlamalar bitti inde testin tamam n ba tan kontrol et.

L Yoruma dayal sorularda tim klar goézden gecirmeden

i aretleme yapma.



smAVLﬂﬁESAKlN KALMAK |c|

SINAVI PLANLA!

S navsorular nabir géz at p kendine bir plan yap. Nereden ba layaca n ,
hangi soruya ne kadar zaman ay raca n belirle. Tim sorular belirli bir
diizende ¢6z.

ACIKLAMA STE!

E er s navlailgili anlayamad n bir yer varsa, s nav ba lamadan salon
ba kan na sor.

SINAVAKAR I GERCEKC B RTUTUMGEL T R!

S nava elinden gelenin en iyisini yapabilece ini dii inerek; ama ayn
zamanda da s nrlar n kabul edip gercekgi bir ekilde yakla . Bilgini
sonuna kadar kullanmaya cal ; ancak bilmedi in ya da hat rla-yamad n
sorulara tak Ima.

HAREKET KAYGIYI AZALTIR!

E er akl na, yapmaya cal t n soru ile ilgili hicbir ey gelmiyorsa, ba ka
bir soruya ya da boliime geg. Turlama tekni ini kullanabilirsin.

F Z KSEL OLARAK RAHAT OL!

S navda art k dii Ginemedi ini ya da gok gergin oldu unu fark edersen,
snavkd dn bir kenara koy ve arka arkaya derin nefes al ve gev emeye
cal . Bu s rada sadece derin nefes al p vermeye konsantre ol. Bu siireyi
kay polarak gérme, bu sayede daha biiyiik kay plar dnlemi olursun.
SADECE SINAVA ODAKLAN!

Ba kalar na ya da kendine dikkatini da tma izni verme. Zamann ;
kayg lanarak, (ipheye dii erek, kendini suclayarak gecirme. "Ne
yapabilirdim?" diye de il, " u anda ne yapabilirim?" diye dii {in. Sadece
soruya odaklan. S navsonucunu, s navan ndadii Ginme.

En biiyiik zaman hirsizi kararsizhiktr.
C. Floru

©
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%+ Evden ¢ karken, snav icin gerekli belge ve araglar alp
almad n sonkezkontrol et.

@,

%+ Snav merkezine ¢ok erken veya gec gitmemeye &zen
goster.

@,

%+ S nav giinii en erken saat 08.30, en gec saat 08.40'ta s nav
merkezinde bulun. En gec saat 09.20'de, ihtiyaglar n gidermi
bir ekilde, s navsalonundaki yerinde ol.

*» Her sabah nas Ikalk yorsanyine dyle kalk.
%+ Il kbirdu almak bedeninin canlanmas nayard mc olacakt r.
<+ Al t n tempo ve diizende bir kahvalt yap.

% S nav ba lamadan 6nce da t lacak olan optik ka tlar n senin
ad nadiizenlenmi oldu undan eminol.

%+ Optik ka d na gerekli i aretlemeleri ya!f ve ozellikle kitapg k
tiriiniin kodlamas n do ru yap pyapmad na dikkat et.

%+ Snava giderken cep telefonu, hesap makinesi, foto raf
makinesi ve radyo gibi e yalar yan naalma.

% S navdarahat olabilece in k yafetler giymeye 6zen goster.
** Yan ndasu bulundurmay unutma.

*» S nav tamamlad ktan sonra optik ki d ndaki ve kitapg ktaki

cevaplar kar latr.



KAYBETTIREN IFADELER
“Eyvah, sinav yaklasiyor ve ben ¢alismami yetistiremeyecegim."

"‘Bu sinavda bagarisiz olacagim ve herkes aptal oldugumu
diistinecek."

"Calistigim halde kendimi yeterli gormiiyorum."

"Zaman kalmadi. Hicbir sey bilmiyorum, herkes calismasini
bitirmistir."

"Sinav giinii geldi ve ben calismig olsam da nasil olsa her seyi
birbirine karigtiracagim."

"Eger bu sinavda ortalamanin altinda alirsam her sey berbat olur;
sinifta kalabilirim, atilabilirim, hayatim mahvolur."

"Sinav sorulari kolay goriiniiyor; ama herhalde bir sey bilmedigim
icin bana dyle geliyor."

"Benden daha iyiler olduguna gore, neden sinav kagidini ilk ben
venyorum7 Sorular bu kadar kolay olamaz. Ben yanlig anlamig
olmalyim."

Eger bu ciimleler senin kendine sik sik tekrar ettigin ifadelere
benziyorsa, genellikle olumsuz ve kendini yenilgiye ugratan bir
diislince tarziicindesin demektir.

Bir giin gelecek sinava hir giin kalacak.




=

KAZANDIRAN DUSUNCELER

I. Adim, sinav durumlarinda kendinle ne tiir bir diyalog icinde
olduguna dikkat et ve bu diyalog esnasinda yakaladigin gercekdisi
beklenti ve yorumlari degistirmeye calis. Ornegin;

"Bu sinavda basarisiz olacagim ve herkes aptal oldugumu
distinecek." ifadesiyerine,

"Basarisiz olmak ya da olmamak benim elimde. Sansim var, bunu
kullanabilirim. Basarisiz olsam bile, bu benim aptal oldugumu
gostermez."

2. Adim, zamanla dostluk kur. "Zamani bir diisman flbl gorip
onunla savasa girersem hem kendimi yipratinm, hem de enerjimi
yanls yénde harcamig olurum. Oysa Oniimdeki zamani kendi
yararima kullanmak benim elimde," diye diisiin.

3. Adim, kendinle gercekgi diyalog kur. Kendinle olan diyalogunda,
olumsuz ve kétiimser diisiinme bicimini yansitan,

"Eger bu sinavda ortalamanin altinda alirsam her sey berbat olur,
sinifta kalabilirim, atilabilirim, hayatim mahvolur." gibi bir ifade
kullaniyorsan, bunu séyle bir ciimle ile degistirebilirsin:

“Bu sinavda ortalamanin altinda alacagimi nereden biliyorum? Ayrica
bir sinavda ortalamanin altinda not almak diinyanin sonu degil. Bu
sinavi hayatimin son sansi gibi Eormekten vazgecmeliyim." Yapaca%ln
sey; gercekdisi, kétiimser ve karamsar diistincelerini gergekdisi bir
iyimserli§e doniistirmek degil, yalnizca gercekgi diisiinmektir.

&)




Konular n birikmesi, beklentiler ve iin icinden nas | ¢ k laca n
bilmemek bir yiik olu turur. Bu da zamanla b kk nl kverir. S nava
haz rlanan herkesin dénem doénem yaad  bu usanma ve
karamsarl k duygusu son derece normaldir. Gereksiz olan ise bu
duygular kar s nda Gimitsizli e kap larak, kendini glicsiiz ve caresiz
hissederek cal may b rakmakt ¢

Kayg Kaynakl Fizyolojik De i iklikler:

Kaylg anndaa z kurulu u, terleme, midears, kalF at lar nda
h zlanma gibi fizyolojik de i iklikler olabilir. )/i nefes alma ve
geveme sayesinde beden kimyas nn 6nceki haline dénmesi
mimkandar.

Gev eme Egzersizleri:

Srasyla ba , boyun ve omuz kaslarn gergin hale getir ve sonra
rahatlayarak gev'emeyi hisset. Bunu yaparken derin derin nefes al p
Ver.

yiNefes Alma Egzersizi:

Solunum, yar otonom, yar iradeli bir fonksiyon oldu undan,
bedeni kontrol etmek ac s ndanénemlidir. yi nefes burundana r,
sessiz ve derin al nr Agkci erlerin biitiinii doldurularak diyafram
aa iter. Alnd sirenin iki kat siirede a zdan verilir’ Bu iki
egzersizi birlikte her giin birkag defa yaparak al kanl k haline
getirmen ve s navan ndauygulaman kayg'n azaltacakt r.

Fizik Egzersizleri:

Diizenli yap lan fizik egzersizlerinin ak I, ruh ve beden sa |
tizerinde” olumlu yonde, kokli etkiler yapt — pek ok bilimsel
ara t rmaile kan tlanm  bir gercektir.

G
I
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Dii lince Bigiminin Diizenlenmesi:

Onemli olan olaylar deil, olaylara bak a¢ ndr Bu durumda,
olumsuz duygu "ve davran lardan kurtulmak di iince bicimini
de i tirmenlé miimkiindir. Bunun igin olaylara ili kin yakla m n
gozden gecirmelisin.

a) Dii tince bigimin objektif mi? Gergekli e uyuyor mu?

b) Yakla m biciminin ve de erlendirmelerinin problemi ¢6z-
meye faydas varm ?

¢) Yakla m bigimin dier insanlarla olan ili kilerini olumlu
yonde etkiliyor mu?

d) De erlendirme biciminin amaglar nakatk s varm ?

e) Yorumlama bigimin i¢ cat ma ve i¢ gerginli ini azalt yor mu?

Bu sorulardan en az 3 tanesine cevab n"evet"ise sorun yoktur. E er
"evet" ler 3'ten az ise yakla m bigimini gozden gecirmelisin.

Kayg Azaltmaya Yonelik puglar

Snava girmeden Once, gecmi teki ba arszlklarn de il,
baar lar n hat rla. Kendine gercek de erinin alt nda de er bigme.
Gegmi te yaad n olaylar iFin iziilmen, gelecekte ya a%/aca n
olaylar de’i tirmez. Sen, o olaylardan sadece ders al ve gelece ini
ona gore planla.

Daha 6nce yaad n baars zl klar n nsebeplerini ara t r. Onlar
telafi et ki yeni ba ar s zI klar n nnedenleri olmas nlar.

Snav senin o ana kadar O renmi oldu un bilgilerin
de erlendirilmesidir. Asla senin ki ili inin bir de erlendirilmesi
de ildir. S nav sonucunda ba ar s z olman, yaln zca senin yeterli
bilgiye sahipolmad n gosterir.

“‘Snav mutlaka kazanmal ly m." yerine "... Fakiltesine girmek
de dii"tinmek gok daha gergekgidir.

istiyorum." demek ve bu eki
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~ Snav 6lim-kal m sava olarak gorme. S nav sonucunda
ba ar s zolman senin de ersiz, higbiri e yaramayan, beceriksiz bir
kii oldu unun gostergesi de ildir. O nedenle s nav icin olumlu
di tn.

L. Hedeflerini dii tinerek cal ma plan n gézden gegir.

< Cal ma plan nda kendine zaman ay r. Tiyatroya, sinemaya,
geziye veya spor yapmaya vakit ay rarak kendini rahatlat.

(e]>)
~" Her zaman olumlu dii {inerek sorunlar n sana yard mc

olabilecek ki ilerle payla. Onlar n 6nerilerini dikkate al. Daha
onceki ba ar lar n dii tiin bunu en son ba ar lar ndan ba layarak

IR

Aklr ve gercekleri kullanan bir insan milkemmele

erisecektir. Doga insanin akil §iCLine bir
sinirlama getirmemistir.

Condorcet
N
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SINAVA PLANLIHAZIRLAN!
Uyku siireni ve beslenmeni diizenle, s navauykusuz girme.
S navdanen geg | giindnce cal may b rak.

SINAVYER N ONCEDEN GOR!
S nava yan nda getirmen gerekenleri de © renip zaman nda s nav
yerine git.

SINAVDAN B R GUN ONCE!

*% Giinliik uyku ritmini bozma.

% A rveyorucui lerden uzak dur.

% A r ve sakatlay c olmamak kayd ile sportif faaliyetlerde
bulun.

» Normalyemek yemeal kanl n de i tirme.

% Car gezmek, sinemaya gitmek gibi faaliyetlerde bulun.

R Arkad% lar nla rahatga zaman gegirip, onlarla sohbet et.

Ak am yeme ini erken saatte yemeye ve yeme in hafif bir yemek
olmas nadzen goster.

S nava girerken yan nda bulunmas gereken materyalleri haz r hale
etir. Bu materyaller: S nava giri belgesi, resmi kimlik belgesi,
ur unkalem, silgi, kalemt ra vb. dir.

SINAV HAKKINDA YORUM YAPMAKTAN KACIN!

S navdan hemen once, arkada lar nla, s navhakk ndakonu ma. Bu
biitiin grubu olumsuz etkileyip kayg y art rabilir.

&)




Hangi Testten Ba lamal ?

S nav ¢6zmeye kendi alan n da goz 6niinde bulundurarak en iyi
oldu un testten bala. Bu, hata yapma olas| nn azalmas na,
panik ve heyecan n n ortadan kalkmas na, dikkatini toplamana,
s navdamoral kazanmana yard mc olur.

Gdrultaye Al !

S nav giinii ne kadar sakin bir ortam yarat Imaya cal Isa da baz
aksilikler ¢ kabilece i dii tincesiyle 6zellikle son bir ayda kendini
giriiltiiye al t rman biyiik 6Snemta r.

Soruyu Dikkatlice ncele!
H zl okuyarak sdzciikleri atlama hatas na dii memek icin alt cizili
sozciiklere dikkat et.

Uzmanlar; dersine ayn ekilde cal an iki 6 rencinin s navda farkl
puanlar almalar nda en 6nemli nedenlerden birinin, dikkatsizlik
oldu unu belirtiyor. Bunu 6nlemek icin her deneme s nav n OSS
gibidii Gn veal kanl kkazan.

Yine uzmanlar, bir di er nedenin; hangi derslerin hangi
konular nda, ne tip sorularda, ne tir hatalar yapld nn
bilinmemesi oldu una dikkat ¢ekiyorlar. O nedenle deneme s nav
yapt ktan sonra belli bir siireyi ¢6zdii {in denemenin analizine ay r,
eksik oldu un konular belirle.




SORULARIN Yﬁus YAPILMA SEBEPLERI

(A

Bir sorunun yanl = yan tlanmas n nnedenlerini 4 ana ba | k alt nda
toplayabiliriz. Bunlar:

I Bilgieksikli i;

Eer yanl yapt n sorular bilgi eksikli inden kaynaklan yorsa,
ileride bu konulara cal rsan netlerinde art olaca na (phe
yoktur. Nedenleri ortadan kald rman, sonucu de i tirir. Yanl
'yapma sebebini belirle ve bu sebepleri ortadan kald .

2. Dikkat eksikli i;

Gal t nz ortamdaki dikkat da tan unsurlar; bedensel
rahats z| klar zihin da nkl , acelecilikten kaynaklanan yanl
alg lamalard .

Kendine a r giivenmek yerine, sorular dikkatli oku ve soruyu
once anlamaya cal . Zihin bir miiddet sonra yorulacakt r. S nav
aralar nda 30 sn, 60 sn gibi aral klarla dinlenme kullanarak tekrar
¢Ozlime geg.

Bir bolimden di er boliime gecerken 10-15 saniye sorulara
genel olarak goz at.

En ¢ok hata Iyapt n aral klara da y Id z koyup, o sorulara
dikkatini daha fazla ver. Yani test c6zme tekniklerine uygun davran.

3. Yorum giciiniin yetersizli i;
S nav sorular n n biiyik bir k sm bilgiden daha cok, yorum
%ﬁcﬂyle coziilebilecek niteliktedir. Takld n her noktay
a kalar na sormak yerine, kendin dii tinerek bulmaya cal . Bu
ekilde yorum giiciin geli ir.

4. S navdakesin hata yapar mdii iincesini ta ma;

Genellikle © renciler s nava "yine hata yapar m" dii (incesiyle
girmektedirler. S navasakin ve yarg s zgirmen daha ba ar | olman

sa layacakt r.



S navabir ay kadar bir siire kald . Bu siirede de yapacaklar nadikkat
etmende fayda var. Bu siirede dikkat edece in konular unlard r:

A) Gegenyy llar nOSS sorular gelece in habercisidir.
C km sorular ¢ozmekle;
I. S navda hangi konulardan soru geldi ini,
2. Sorular naslubunu,
3.Sorular nmant n,
4. Sorular nsorulu tarzn,
5. Sorular nkonularagéreda I mn,
6. Konular nonem derecelerini,
7. Hangi konulardan ne tip sorular nsorulabilece ini,
8. Sorular n zorluk ve kolayl k oranlar n, tespit edebilirsin.

B) Bilgilerini Peki tir.
Kendini yetersiz gordii Gin konular belirleyerek tekrar cal . Bu

konular peki tirmek icin bol bol soru ¢6z, tekrar yap ve deneme
s nav uygula.

“Basarinin SIrr, ugrasilan

konuya hakim olmaktir.”

Disraeli
M




S navda ba ar icin sistemli ve sab rl bir cal ma cok 6nemli. Ozel
taktiklerin de I)</21rar na inanmak §erekiyor. Bu yontemle, hatalar n
en aza indirip kendine avantaj sa la.

Deneme s navlar hangi ortamlarda ve ne ekilde ¢oziilmeli?

Deneme s navlar geliigiizel ortamlarda, herhangi bir siire
konmadanyap Id nda tam bir prova niteli i ta maz. Elden geldi i
kadar s nav ortam na benzer atmosferlerde, s n fortam nda, grup
igerisinde ve siire tutarak deneme s nav uygula.

Ne tiir deneme s navlar ¢oziilmeli?

Deneme s navlar ¢oziiliirken gegmi y llara ait olan OSS sorular
uygulanabilir. Ayr ca OSS icindeki derslere ait sorular, farkl y llar n
sorular yla harmanlanarak ders snavlar da olu turulup
uygulanabilir.

Deneme s nav ¢cozme s kI ne olmal ve deneme s nav sonuclar
nas Ide erlendirilmeli?

Haziran ay yla birlikte s nav giiniine 1-2 giin kal ncaya kadar her
giin bir deneme snav c¢ozerek hazrlklarn sirdir
Deneme s nav ¢ozdiikten, net ve puan hesab n yap p hatalar n
denetledikten sonra deneme fasikiiliinii bir kenara at. Deneme
s nav ¢ézmenin nedenlerinden biri, tabii ki puan ve net durumunu
gormektir. Ancak daha da onemlisi, eksiklerini ve hatalar n
denetlemektir. Hatalar ortadan kald r rsanhedefine ula acaks n.
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GIN ONERILER
R

S nav kazanmak ve baar| olmak her 6 rencinin iste idir. Aa da
sralad m zonerileri dikkate alman senin iin faydal olacakt .

Ba ar s zdeneyimlerin etkisinden kurtul!

Ceiitli sebeplerden otiri daha onceleri ba ar s z olduysan, "Siirekli
ba ar s z oluyorum, bu y | da ba ar s z olaca m." gibi bir anlay icine
irebilirsin. Onun yerin€, "Bu s navdaba ar | olaca m." diye dii Ginerek
endine, "Nas | baar| olabilirim?" sorusunu da y6nelimen gerekir.
Kazanamamaya de il, kazanmaya odaklan. Kazand n anda
hissedece in duygular imdiden ya amaya cal .

Hedefinin ¢ekim giiciinden yararlan!

Her insan n kendine 6zgii gelecek hedefleri vard r ve herkes hedefine
ula mak ister. Hedeflerini belirleyen ki iler zihinlerindeki bulan ki
ortadan kald rarak dii Gincelerini™ netle tirir. Hedef, belirli bir anda
ula mak istenilen noktay ifade eder. Onun igin ula mak istedi in noktay
onceden tespit et. S navoncesinde kendine giinliik, ayl kve s navsonras
ya am hedefleri koy.

Farkl | kyarat ve fark ndal n art r!

Dgygular zamanla deiir. Bazen karamsarl a dii ebilir, de ersiz
oldu'un duygusuna kap labilirsin. Bu duygular gecicidir. Ayn bigimde
davranarak farkl | kyaratamazs n.

Olumlu dii iin ve otomatik pilotunu devreye sok!

Beyni etkili bir ekilde kullanman n tekni i, olumlu odaklanmay
gercekle tirmektir. Beynimiz, cal masn odaklad mz duruma
gore diizenler. Senin”fark nda olarak tasarlad n olumlu ya da
olumsuz her dii tince, bilingalt n etkileyecektir. Bu nedenle daima

olumludu un.




*Son haftalarda deneme sinavlarina girmeye o kadar almistim ki OSS'’yi deneme sanip
cevap kagidina isaretlemedim.

*Sorular gok kolaydi canim yapmak istemedi.

*Bana istediginiz sorudan baslayabilirsin dediler ben hangisinden baslayacagima karar
veremedim. Sonra bir tane buldum zil galdi kismet degilmis seneye.

*Valla annem bana sen higbir sey yapamazsin dedi, ben de onu kirmamak icin hicbir
sey yapmadan ¢iktim.

*Baglamak bitirmenin yarisidir demislerdi, yarisi bana yetiyordu bagladim giktim.
*Sinava giderken yagmur yagdi islandim ve sorulari yapamadim.

*195 dakika agzim bos durmasin dedim, yanima naneli, ilekli, limonlu vs. seker alip
girdim. Sonra miisriflik olmasin deyip hepsini bitirmeye calistim, birak sorulari
gbzmeyi sekerleri bitirmeyi bile yetistiremedim.

*Sinavin baglamasiyla birlikte icimdeki ses bir seyler demeye basladi tartistik. Sonra
kendimi kaybedip “ona” kiifiiretmistim, ama herkes duydu. Salondan atildim.

*Bagim agriyordu hap iceyim dedim, annemin uyku ilacini igmisim. Uyandi§imda
sinavin {istiinde yeller esiyordu.

*(SS icin tam evden gikarken sular kesildi. Dikkatim dagildi, kendimi sorulara
veremedim.

*Ya aslinda sinava girecegim okulu bulabilseydim erkenden, iyi olurdu ama yine de
sinavda derece yapacagim diye kendimi zorladim ve istedigimi yaptim sondan birinci
oldum.

*Canim o giin sinava girmek istemiyordu baska giin olsaydi kesin kazanirdim
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